COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 75 _ Categoria V Classe 11

OGGETTO: Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2022 - 2024, integrato con il Piane
Dettagliato degli Obiettivi (Pdoe) e il Piano della Performance.

L’anno 2022 il giorno 6 del mese di settembre alle ore 17,55 nel Comune suddetto e nella
‘Casa comunale. '

A seguito di regolare avviso si & riunita la Giunta comunale, con Pintervento dei signori:

' componenti PiA Componenti P 1A]

1. Gaetano Di Bernardo — SINDACO X 4. Angela Lamanna X
2. Giuseppe Landolfe X | 5. Vincenzo Liguori X
3. Annarita Di Donna X 6 T

Riconosciuta legale Padunanza, il Sindaco Avv. GAETANO DI BERNARDO assume la
presidenza e. dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Vicesegretario comunale dott.
DOMENICO DE BIASE: ' '

LA GIUNTA
Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto; ~

. | Acquisiti sulla stessa 1 pareri di regolaritd tecnica e di regolaritd contabile, resi a norma
dall’art. 49, comma I, def D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare I"allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente afto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTACOMUNALE
Proponente Assessore al Personale dott.ssa Angela Lamanna -

' APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022 - 2024, INTEGRATO CON IL
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIV (PDO) E IL PIANO DELLA PERFORMANCE.

Visti

Yart. 169 del D, Lgs 18 agosto 2000, 1. 267, che: dlspone

«1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall‘approvamone del bﬂanclo di
previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG é redatto anche in termini di
cassa. Il PEG é riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestlone ed
affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili ‘dei servizi.

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tlpOlOgle, categorie, capltoh ed eventualmente in articoli,
secondo il rispettivo oggetto Le spese sono articolate in missioni, programmi, tltoh, macroaggregatl capltOh _
ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono 1& unitd elementari ai fini della gestione e della
rendicontazione, € sono raccordati al quarto livello del plano dei conti finanziario di cui all'art. 157,

3. L‘apphcazmne dei commi 1:e 2 del presente articolo é facoltativa per gli enti locali con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando I'obbligo di rilevare unitariamente i fatti- gestlonah secondo la
strutiura del plano dei contidi eni ail'art. 157, comma 1-bis.

3-bis. II PEG ¢é deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione. AlPEG & allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in categorle e dei .
programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011,
n. 118, e successive modificazioni. Il piano dettaghato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente
testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 277 ottobre 2009, n. 150,

. sono unificati organicamente nel PEG.» .

I'allegato 4/1 del D.Lgs 118/2011 denominato "Prlnc1p10 contabile applicato concernente la programmaz:one
di Bilancio” al punto 10 fornisce precisazioni riguardo al P.E.G. dettagliandone finalita, carattenst:che
struttura, contenuto e modalita di approvazione; :
l'art. 10 del D. Lgs 150/2009 stabilisce che le Amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare la qualits,
comprensibilitd ed attendibilith def documenti di rappresentazione della performance, redigoxio il Piano della
Performance, documento programmatico triennale, che individua gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale e i relativi indicatori; : S

Dato atto che

il Piano della Performance, parte essenziale del cosiddetto * cxclo di gestione della. performance®, articolato
nelle fasi di programmazmne monitoraggio, misurazione ¢ valutazione, come dlsposto dall'art. 4, comma 2
del D.lgs. n. 150/2009, ¢ il documento.nel quale viene definita:

la programmazione delle attivitd suddivise in obiettivi e processi da raggmngere

la quantificazione delle risorse finanziarie, umane e strumentali;

un sistema di misurazione basato sui risultati articolato sn uno o plu indicatori ai quali viene attribuiio un
valore atteso;

‘al fine di semphﬁcare 1 processi di plamﬁcaz:one gestionale dell’ente, ai sensi del sopracitato art. 169,
T.U.E L., il piano dettagliato degli obiettivi di cni all'art. 108, comma 1, T.U.EL. e il plano della performance .
di ¢ni all'art 10 D.Lgs 150/2009, sono unificati organicamente nel P.E, G

Rilevato che questo Comume ha uma popolazione residente. di 18.017 abitanti sulla base dell'ultimo
censimento generale della popolazione del 2011 (D.P.R. 6.11.2012 pubbhcato sulla Gazzetta Ufficiale 5.0. n.
209 del 18.12.2012) e, pertanto, é tenuto alla definizione del predetto piano esecutivo di gestione;

‘Visto il DUP 2022/2024 ed il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2022/2024, approvatl
rispettivamente con deliberazioni del Con31g110 comumale n, 22 e n. 23 del 08/08/2022;

- Visto lo schema di PEG, che contiene i] plano delle Risorse e degli Obiettivi (P.D.Q.), nonché una ulterlore
graduazione delle risorse e degli interventi in capitoli riuniti per centri di costo nella loro formazione attuale;
Rilevato che
ad ogni P.R.O. comsponde una specifica unita operanva € la sommatoria del piani riferiti alle uniti Operatwe
costituisce il P.E.G. generale del Comune;

~da ogni singolo P.R.O. si evince: la descrizione dell'attivita da espletare; gli obietiivi di gestione affidati al
Responsabile del Settore le dotazioni umane e finanziarie assegnate al Responsabile medes1mo per H
raggiungimento degli obiettivi;

Dato atto che

il contenuto finanziario del P.E.G. collima con le previsioni finanziarie iniziali del bilancio triennale
2022/2024 e gli obiettivi di gestione delle unitd operative sono coerenti con i programml indicati nel
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.); :



con l’approvamone del Peg/PDC & formalmente possibile definire il contributo che i dipendenti, attraverso 1a
propria’ azione, sono chiamati a dare- per il raggiungimento. delle finalith e degli obiettivi per i quali
Torganizzazione stessa & stata costituita; -
-1 -responsabili dei settori rlspondono del risultato delle loro attivit sotto il profilo dell'efficacia
(soddisfacimento dei bisogni) e dell'efficienza (completo e tempestivo repenmento delle risorse e
contenimento dei costa di gestlone),
Dato atto che nel Peg sono altresi confermati gli obiettivi al Segretario Generale per anno 2022 in
conformitd con le funzioni indicate nell’art. g7 del D.Lgs.267/2000, soggetto a valutazxone secondo le
metodologie applicative contenute nel sistema dl valutazione della performance ' :
Ricordato che:
le violazioni del codice di comport&mento accertate e sanzionate, al pari degli altri illeciti dls(nplman SONo
considerate anche ai fini della misurazione e della valutazione defla performance individuale, con le relative
conseguenze nellattribuzione della premialita; '
- sempre ai fini della performance si terra conto del rispetto ed attuazione delle misure previste dalla Legge n.
i90/2012 e dal D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., del pilano anticorruzione e del piano della trasparenza e della _
- integrith nonché di quanto previsto dai regolamento dei controlli interni;
- gli incaricatl di P.O, sono responsablh, Ognung per il settore di assegnazmne del rispetto della normativa
sullosservanza dell'orario di lavoro ai sensi del D.L.vo 66/2003 e successivo D. Lvo 19 luglio 2004, n. 213
integrativo, nonché dell'art. 69 del D.Lgs. 150/2009;
Dato atto che, nelle more dell’approvazione del DUP/bilancio di prewsmne 2021/2023 e del PEG,
- contenente il Piano delle Performance e il Piano dettagliato degli Obiettivi di cui alla presente proposta, 1a
struttura ha comunque operato in continuiti rispetto al DUP ultimo approvato tenendo conto degli Dblettl\rl
fissati ed in coerenza con le Linee programmatiche di mandato; - -
- Richiamato il D: Lgs 30.03.2001, n. 165, che all'art. 4 stabilisee, tra l"altro, che spetta agli organi di governo
la individuazione delle risorse umane, materiali, ed economico-finanziarie da destinare alle dwerse ﬁnahta e
la loro ripartizione tra gli uffici; ' _ .
Ritenuto di dover prowedere in merito;
Tutto quanto sopra premesso:

! - PROPONE ' '

DI APPROVARE ai sensi dell’art. 169 T.U.E.L. il Pianc Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per gli esercizi 2022~
2024, nel quale sono unificati orgamcamente il Piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1,

T.U.E.L. e il Piano della Performance di cud all’art. 10 del D.Lgs n. 150/2009, dxstmto pern. 5 settori, quale .

parte integrante e sostanziale del presente prowedlmento,
DI ASSEGNARE ai responsabili di posizioni organizzative risultanti dalla struttura dell’Ente:
il perseguimento degli obiettivi gestionali € dei processi individuati ne} Piano della Performance 2022, in uno
con le correlate risorse, come risultanti dal’allegato denominato ‘Piano Esecutivo di Gestione 2022 — 2024 -
. integrato con il Piano dettagllato degli obiettivi (PDO) e con il Piano della Performance, lndlcate nei prospem
aliegatl
'le risorse finanziarie, articolate per le entrate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, per le spese in mlssmm,
' programml, titoli, macroaggregati, capitoli, cosl come mdmduate uel prospetto allegato, che costltulsce parte
integrante e sostanziale del presente atto;
DI PRECISARE altresi, che ciascun responsabile del centro di costo, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs.
267/2000, & tenuto ad assumere gli atti gestionali di propria competenza assicurando liter relativoe.
all’accertamento delle entrate e all'impegno delle spese al fine di garantire la regolaritd e la puntualita dello
svolgimento di tutte le attivitd e funzioni ordinarie e straordmarle spettanti, secondo l’organlzzazmne
dell’Ente.
DI DARE ATTO che:
.- ai suddetti responsabili incaricati, unitamente alla gestione de]le dotazioni ﬁnanmarle dei singoli capltoh di
" entrata e di spesa, per competenza e per cassa con riferimento all'esercizio 2022 e per competenza con
riferimento agli esercizi 2023 e 2024, fa capo anche la gestione delle dotazioni relative ai residui attivi e
passivi; '
T'utilizzo. delle dotazioni ﬂnanzxarle assegnate con il P.E.G. dovrd in ogni caso assicurare il nspetto di tutti gh
equilibri previsti dalla disciplina contabile per gli enti locali;
DI PRECISARE, inoltre, che gli obiettivi di cui sopra rappresentano anche i piani ‘di lavoro collegatl a]la
valutazione delle prestazioni dei responsabili di P.O. e del personale ai fini del sistema incentivante previsto
dai rispettivi contratti di lavoro ed ogni altra forma di salario accessorio, attribuzione di benefici economici
riconducibili al sistema permanente di valutazione previsti dalla normativa contrattuale.
DI DARE ATTQ, altresi, che:
il personaie assegnato per il raggiungimento degli obiettivi, cornsponde alle risorse umane attribuite con gll
atti di organizzazione vigenti, eventualmente suscettibili di variazione in relazione ¢ compatibilmente con le



e31genze rappresentate dai responsabili di settore, nei confronti del quale i responsabili di settore agiscono

con i poteri del privato datore di lavoro ai sensi del D Lgs. 165/2001;

le risorse strumentali sono quelle gia in dotazione ai singoli settori/servizi registrate nellinventario del’Ente,

DI DEMANDARE al responsabile dell'ufficio personale ed al responsabile area economico finanziaria, gli

eventuali provvedimenti gestionali conseguenti e necessari all'attuazione del presente atto;

DI PRECISARE che relativamente all'erogazione degii assegni fissi, oneri riflessi, ed altre spese di carattere

obbligatorio e derivanti da contratti di fornitura continuativa efo perlodlca sono state attivate dal

Responsabile del Servizio Finanziario con impegno sui relativi stanziamenti, a seguito dell’approvazione del

bilancio e senza ulteriore atto ai sensi del disposto dell’art. 183, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000;

DI TRASMETTERE ai Responsabili di P.O., al Nucleo di valutazione il PEG/ PDO cosl approvato.

DI DARE INDIRIZZO al responsabile area AAGG_affmche provveda:

a trasmettere la presente deliberazione, ai soli fini informativi, alle Organizzazioni sindacali rappresentative e

alla RSU aziendale.

alla pubblicazione della presente deliberazione e dei relativi allegati, oltre che all’albo pretorio on line altresi

sul sito istituzionale dell'ente, Home > Comune > Ammiinistrazione Trasparente > Performance > Piano

- della Performance, ai sensi deIl art, 10 comma 8 del D. Lgs. n. 33/2013;

" DI RENDERE 1a deliberazione da adottarsi, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 c.4 del DLgs
" 267/2000, attesa Purgenza di dare esecuzione al presente provvedimento, ad immediato consoclidamento
" delle posizioni dell’organizzazione e delle relative risorse comunali.

L’Assessore al Personale

Si espmne parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione ai sensi
del 1° comma dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000 ed in ordine alla realizzabilith degli obiettivi mediante
Putilizzo delle risorse assegnate, ai sensi dell’art. 16 del regolamento di contabilith comunale, approvato con
deliberazione di C.C. n. 37 del 27.07.2016 (I RESponsabﬂl incaricati della reggenza dei settori I e IV
espnmono il parere anche per quanto di loro competenza in merito), , | .

¢ / ? / 7577 | | iL RESPONSAB EL/I SETTORE

Luigi

add 6 / ‘? |27 | IL RESPONSABILE DEL II SETTORE

(e

{b/ i};/-_ ZQ 2 L IL RESPONSABILE DEL V SETTORE

. do@ssa Mama @szg

Si_esprime parere favorevole in ordine alla regolanta tecmca contabile della presente proposta di
deliberazione ai sensi del 1° comma dell'art. 49 del D, Lgs. 267/2000.

Addi__b Z?ZZ Y/ o 1L RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO




COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE
2022-2024
ED INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI
OPERATIVI E STRATEGICI PER L'ANNO 2022



PRESENTAZIONE DEL PIANO
Le amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall'art. 3 del Decreto Legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.
A seguito del d.gs. n. 118/2011 la programmazione, la misurazione e la valutazione dell’azione
amministrativa costituiscono il ciclo di gestione della performance.
Il PEG ricopre, infatti, un ruolo fondamentale tra i documenti adottati dall’Ente poiché costituisce il raccordo
tra il momento della programmazione strategica, indicata nel DUP e quello di programmazione delle attivita
gestionali, finalizzata agli output da conseguire nell’alveo della programmazione istituzionale.
La definizione di obiettivi strategici fissati all’interno del Documento Unico di Programmazione (DUP),
approvato con il bilancio di previsione, non puo, infatti, concretizzare risultati utili per I’Ente se non €
seguita da un’adeguata fase di programmazione gestionale, in cui vengono dettagliate le attivita, le risorse
umane e finanziarie, nonché gli obiettivi volti a creare valore pubblico.
L’integrazione degli obiettivi gestionali con il Piano della Performance rafforza questa visione complessiva
di progettualita di un Ente in grado di definire gli indicatori di performance su di esse e di monitorarne il
raggiungimento.
Il Piano degli Obiettivi e delle Performance (P.O.P.) ¢ il documento programmatico triennale, aggiornato
annualmente, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con
riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni
dell’Amministrazione, dei titolari di posizioni organizzative e dei dipendenti.
Il presente documento individua quindi una trasparente definizione delle responsabilita dei diversi attori in
merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo conseguimento delle prestazioni attese,al fine della
successiva misurazione della performance organizzativa.
Il piano della performance € parte integrante del ciclo di gestione della performance che, in base all'art. 4 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 si articola nelle seguenti fasi:
a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori;
b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
e) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito:
f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari dei servizi.
Il Comune di Grumo Nevano, con la redazione del Piano degli Obiettivi e delle Performance, sulla base delle
Linee guida delllANCI in materia di ciclo della Performance, realizza una previsione dettagliata degli
obiettivi operativi e strategici da conseguire nell'esercizio di riferimento. La finalita del Piano degli Obiettivi
e delle Performance é rendere partecipe la cittadinanza degli obiettivi che il Comune si & proposto di
raggiungere, garantendo massima trasparenza ed ampia diffusione verso I'esterno.
Alla presente versione del Piano della Performance vengono allegati i quadri economici di entrata e di spesa
riferiti agli obiettivi di PEG.
Il presente documento si caratterizza per le difficolta connesse alla dichiarazione del dissesto. In questo
contesto la programmazione acquista una piu pregnante e significativa valenza in quanto puo costituire il
punto di partenza per superare le criticita che hanno contribuito a determinare il dissesto finanziario, oltre ai
fattori esterni sui quali & pressoché impossibile incidere.
Ai fini della valutazione dei risultati si terra conto della presente assegnazione.
Si ricorda che il nuovo assetto voluto dal legislatore in sede di riforme del settore pubblico, delinea un
modello di azione pubblica orientata al risultato, da intendere quale concreto raggiungimento di obiettivi
entro un arco temporale predeterminato. 1l nuovo modello gestionale della pubblica amministrazione si
realizza in alcune fondamentali fasi operative: la programmazione, il controllo e la valutazione.
Il processo di programmazione costituisce il primo momento dell'azione amministrativa dell'ente locale e
consiste nell'individuazione degli obiettivi da raggiungere con la correlativa assegnazione di risorse adeguate
e strumentali.
La programmazione non si esaurisce in un’unica attivita o livello operativo ma si concretizza in diversi



strumenti e prevede la partecipazione di diversi organi ed attori.
Si richiamano, di seguito, alcuni principi di natura generale cui I’attivita dei Responsabili di P.O. deve essere
improntata:

- gestire infrastrutture e fornire servizi prestando attenzione ai problemi di efficienza ed efficacia;

- anticipare lo studio dei problemi trovando autonomamente le soluzioni;

- operare in collaborazione e non in contrapposizione con gli operatori di altri settori comunali, in
guanto tutta la macchina amministrativa deve tendere a servire al meglio i cittadini-utenti, elevando,
per quanto possibile stante la situazione di dissesto finanziario, il livello della qualita amministrativa
gestionale e dei servizi resi;

- monitorare i tempi di risposta alle istanze dei cittadini e dei vari enti da parte dei responsabili del
procedimento, obbligatoriamente individuati all'interno dell’area, oltre che i termini temporali entro i
quali verranno attuate le varie fasi della spesa;

- rispettare e fare rispettare la normativa contrattuale in vigore e le disposizioni contenute in circolari
interne ed in particolare evitare comportamenti non collaborativi ed ostruzionistici che possono
ritardare o interrompere il regolare svolgimento di procedimenti amministrativi, tecnici e contabili in
atto;

- adottare le determinazioni di propria competenza in conformita alle leggi, allo statuto e ai
regolamenti in vigore e nel rispetto delle dotazioni finanziarie attribuite, evitando qualsiasi
situazione che possa pregiudicarne I'equilibrio del bilancio.

- non creare debiti fuori bilancio per ordinazioni non regolarizzate, per fatture, parcelle e note spese
non impegnate o non liquidate nel corso dell'esercizio di competenza, tenendo presente che in casi
del genere scatta la responsabilita diretta.

- rispettare il codice di comportamento, le norme sull’anticorruzione ed in materia di trasparenza;

- operare una riduzione e razionalizzazione delle spese di ufficio;

- controllare a campione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le autocertificazioni e le dichiarazioni
sostitutive con particolare riferimento a quelle presentate in occasione di conferimento di incarichi,
di affidamento di lavori, servizi e forniture, di concessione di contributi, di licenze, di autorizzazioni
e concessioni;

- applicare e rendere operativa la legge sulla privacy verso la quale ogni operatore é responsabile
indipendentemente da regolamenti o direttive ai fini della sicurezza nel trattamento dei dati e della
sicurezza informatica;

- procedere ad affidamenti di lavori, servizi e forniture ai sensi di quanto previsto nel codice dei
contratti e smi, garantendo la qualita delle prestazioni ed il rispetto dei principi di economicita,
efficacia, tempestivita e correttezza; l'affidamento deve altresi rispettare i principi di libera
concorrenza, parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, nonché quello
di pubblicita con le modalita indicate nella normativa vigente.

In tale ottica occorre, tra I'altro, che gli atti di gara (bandi, disciplinari, capitolati, lettere di invito, ecc.) siano
redatti in tempo utile per impedire proroghe o rinnovi di contratti scaduti. E' necessario, quindi, che i
competenti uffici pongano in essere una tempestiva ed efficace attivita di programmazione e pianificazione
degli interventi.

In materia di affidamenti di servizi e forniture, si ribadisce I'obbligo di rispettare le procedure contabili e
amministrative dettate dal Codice dei contratti pubblici, dalle norme di contabilita e di tracciabilita dei flussi
finanziari, nonché dalle normativa inerente il ricorso a Consip, mercato elettronico e centrali di committenza,
consapevoli delle conseguenti responsabilita amministrative, disciplinari e contabili.

Con il presente documento, si intendono anche reiterare alcune significative regole che devono caratterizzare
I’attivita gestionale dei Responsabili di Posizione Organizzativa.

Capacita organizzativa: E’ l'elemento piu importante che deve essere posseduto da chi dirige. Consiste
essenzialmente nell'orientare I'attivita del personale assegnato in tempi brevissimi, in modo chiaro e senza
esitazioni, distribuendo compiti e attivitd in modo finalizzato al buon andamento dei processi produttivi,
organizzando i servizi senza soluzione di continuita, gestendo a tal fine le sostituzioni del personale,
autorizzando le ferie previa ponderata programmazione ed elaborando strategie direzionali che mirino
all'ottimale funzionamento dei servizi assegnati. In particolare si deve procedere alla individuazione ed alla
nomina dei responsabili dei procedimenti, al fine di una piu funzionale organizzazione e divisione delle
competenze all’interno delle aree stesse anche al fine della normativa anticorruzione.

Coordinamento tra settori: La capacita di relazionarsi e coordinarsi tra i responsabili apicali & la premessa
imprescindibile per realizzare gli obiettivi. La macchina amministrativa non & divisa per comparti ma per




settori produttivi che mirano alla realizzazione di un disegno complessivo e unitario. Qualsiasi
frammentazione rischia di inceppare il meccanismo e di ritardare il miglioramento produttivo.

Orientamento _all’utenza: |l motore dell'azione amministrativa deve essere il soddisfacimento dei bisogni
dell'utente. Il Comune € un ente che eroga servizi e il titolare del potere di gestione (dipendente incaricato
delle funzioni dirigenziali) ha il compito di scegliere, nel ventaglio di soluzioni possibili, quelle che mirino al
pil elevato grado di soddisfazione del beneficiario finale. Pertanto, nei comportamenti che devono
caratterizzare il Responsabile incaricato di P.O. e da tutto il personale assegnato, si devono privilegiare la
chiarezza delle informazioni, la predisposizione della modulistica necessaria e I'adozione di ogni iniziativa
ritenuta necessaria a rendere ottimale il servizio reso alla cittadinanza.

Continuita della presenza in servizio: fatti salvi i diritti contrattuali (ferie, permessi per la formazione etc.)
il Responsabile della posizione organizzativa deve garantire la propria sostituzione in caso di assenza.
Pertanto, il responsabile - prima di assentarsi - deve verificare la presenza in servizio del proprio sostituto e
coordinarsi con lo stesso prima di usufruire di un periodo di ferie che devono essere preventivamente
autorizzate.

Capacita di realizzazione degli obiettivi con contestuale svolgimento dell’attivita ordinaria: gli obiettivi
sono in parte di mantenimento, con miglioramento degli standards di qualita e in parte obiettivi di sviluppo.
E' sempre fatto salvo lo svolgimento dell'attivita ordinaria propria dei servizi di competenza di cui alla
ricognizione che segue.

Rispetto dei tempi _del procedimento: é essenziale il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi di competenza del settore, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. Il procedimento
deve essere concluso nel termine di trenta giorni o diverso se previsto dalla legge o da regolamento. |
responsabili di P.O. esercitano la vigilanza e il controllo sui compiti dei responsabili dei procedimenti
amministrativi, affinché gli stessi assicurino il rigoroso rispetto della Legge n. 241/1990, e s.m.i.
Prevenzione della corruzione. | Responsabili di P.O., nella qualita di referenti nel vigente sistema di
prevenzione della corruzione, collaborano con il Segretario Generale e svolgono tutte le mansioni e le
competenze previste dalla legge e nel vigente Piano di prevenzione della corruzione, considerato che
I’adozione e 1’esecuzione di tutte le misure di prevenzione della corruzione sono da considerarsi prioritari
obiettivi di performance, nelle more della realizzazione di un piu stretto coordinamento tra i due strumenti di
programmazione.

L'ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE
L'organizzazione del Comune di Grumo Nevano ¢ articolata su cinque Aree, denominate Settori, ciascuna
delle quali é affidata ad un Responsabile, titolare di Posizione Organizzativa, come schematizzato nella
seguente tabella:

AREA Responsabile Categoria
1) Affari Generali Luigi Chiacchio D
2) Finanziario Dott. Domenico De Biase D
3) Tecnico Luigi Chiacchio/Domenico De Biase ad interim
4) Lavori Pubblici ed Ecologia ~ Domenico De Biase/Maria Di Vicino ad interim
5) Vigilanza e tutela ambientale  dott.ssa Maria Di Vicino D
Area Dipendente Categoria Tempo
1 Affari Generali Coppola Carmela C Pieno
Pietroluongo Elisabetta C Pieno
D’Errico Bruno C Pieno
Romano Eufemia C Pieno
Capuano Giuseppe B3 Pieno
Cristiano Giovan Giuseppe B3 Pieno
Maruzzella Annamaria B3 Pieno
Caiazzo Luigi Bl Pieno
Ceci Ferdinando B1 Pieno
Poppardi Pasquale Bl Pieno
Moscato Rosa Bl Pieno
Angelino Giuseppe Bl Part time 38%




Assene Rita Bl p.t. 38%
Del Prete Elisabetta Bl p.t. 38%
Di Biase Nunzia Rosaria Bl p.t. 38%
Fidia Felicia Bl p.t. 38%
Gianfico Maria Bl p.t. 38%
Nicastri Annamaria Bl p.t. 38%
Pisano Salvatore Bl p.t. 38%
Santoro Giuseppe B1 p.t. 38%
Wongher Bruno Bl p.t. 38%
Cristiano Rosario A Pieno
Del Prete Pasquale A p.t. 41%
Di Martino Amodio A p.t. 41%
Reccia Raffaele A p.t. 41%
Barbato Anna A p.t. 41%
Barbato Rosa A p.t. 41%
Capasso Carmelina A p.t. 41%
Mastroianni Rosaria A p.t. 41%
Oliva Maria A p.t. 41%
Gervasio Antonietta A p.t. 41%
Vicino Mariarosaria A p.t. 41%
2 Finanziario Bencivenga Egidio C Pieno
Romano Raffaele C Pieno
Paciolla Pasquale C Pieno
Serafino Vito B1 Pieno
Angelino Teresa B1 p.t. 38%
Aniceto Anna Maria B1 p.t. 38%
Fusco Sossia Bl p.t. 38%
Marroccella Antonietta B1 p.t. 38%
Pezzullo Adelinda Bl p.t. 38%
3 Tecnico Auletta Aldo C Pieno
Conte Antonio B3 Pieno
lannone Umberto Bl p.t. 38%
Tocco Ines Bl p.t. 38%
4 Lavori Pubbilici ed Gervasio Raffaele B3 Pieno
Ecologia Buono Vincenzo B1 p.t. 38%
Frattolillo Maria Cristina B1 p.t. 38%
Pollasto Vincenzo B1 Pieno
Montanaro Mario A Pieno
Canciello Pasquale A p.t. 41%
De Crescenzo Vincenzo A p.t. 41%
lovino Domenico A p.t. 41%
5 Vigilanza e Tutela Caputo Giuseppe C Pieno
ambientale Del Prete Giacomo C Pieno
Reccia Antonio C Pieno
Tavasso Francesco C Pieno




Saviano Agostino B3 Pieno
Moscato Salvatore B1 Pieno
Bencivenga Giuseppe Bl Pieno
Capasso Raffaele Bl Pieno
Soreca Mario B1 Pieno
Crispino Luigi Bl p.t. 38%
Scapaticci Giuseppe Bl p.t. 38%

OBIETTIVI E LINEE PROGRAMMATICHE DI GOVERNO
Il programma di mandato rappresenta il momento iniziale del processo di pianificazione strategica del
Comune. Esso contiene, infatti, le linee essenziali che guideranno il Comune nel processo di programmazione
e gestione del mandato amministrativo; inoltre individua le opportunita, i punti di forza, gli obiettivi di
miglioramento, i risultati che si vogliono raggiungere nel corso del mandato, attraverso le azioni e i progetti.
La definizione e l'assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere si realizza attraverso i seguenti
strumenti di programmazione, che soddisfano nel loro complesso i principi previsti dal D. Lgs.n. 150/2009:
. Il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.), composto da due sezioni: la Sezione Strategica
(SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La SeS sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato e
individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell'Ente. La Seo attiene
alla programmazione operativa dell'Ente ed ha un riferimento sia annuale che pluriennale, nella quale
dovranno essere definiti gli obiettivi operativi individuati nell'ambito dei programmi di bilancio correlati alle
singole Missioni coerentemente agli obiettivi strategici contenuti nella SeS.
. Il Piano degli Obiettivi e delle Performance (P.O.P.), che rappresenta in modo schematico e integrato
il collegamento tra le linee programmatiche di mandato e gli altri livelli di programmazione, garantendo una
visione unitaria e facilmente comprensibile della performance attesa dal Comune.
. Il Ciclo di Gestione della Performance, che contiene la definizione e lI'assegnazione degli obiettivi da
raggiungere in collegamento con le risorse, i valori attesi di risultato, la conseguente misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, con connesso utilizzo dei sistemi premiami e di
valutazione del merito e rendicontazione finale dei risultati sia all'interno che all'esterno dell'ente.

PROGRAMMI E OBIETTIVI PER L'ANNO 2022

Il Comune di Grumo Nevano, con la deliberazione della Giunta Comunale di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione, definisce annualmente gli obiettivi operativi e strategici dei Settori in cui € suddivisa
la struttura amministrativa del Comune e gli obiettivi strategici dell'Ente, aggiornando il piano triennale degli
obiettivi e delle performance. Dal grado di realizzazione di tali obiettivi discende la misurazione e la
valutazione delle performance organizzative dei singoli Settori e dell'Ente nel suo complesso. Inoltre la
performance organizzativa del singolo Settore rileva ai fini della valutazione dei dipendenti assegnati al
Settore stesso.

Principi generali per il raggiungimento degli obiettivi sono:

1. | singoli Responsabili dovranno ripartire tra il personale assegnato le attivita inerenti il
raggiungimento degli obiettivi fissati, con un meccanismo cosiddetto “a cascata” che rafforzera il concetto di
“squadra” tale per cui il raggiungimento dell’obiettivo sara scopo comune del Responsabile e del personale
che mira ad avere una valutazione positiva.

2. Il raggiungimento degli obiettivi sara monitorato dal Nucleo di valutazione attraverso incontri
periodici, nel corso dei quali i Responsabili potranno eventualmente fare presenti fatti sopravvenuti e/o
motivi che non permettono il normale svolgimento dell’attivita per il raggiungimento degli obiettivi.

3. Gli obiettivi devono essere conseguibili. Per tale motivo, il mancato raggiungimento dell’obiettivo
non sara considerato ove non dipenda da fatti imputabili al Responsabile. In particolare ove I’indicatore sia
di carattere temporale ed il termine fissato non sia stato rispettato, I’obiettivo si intende raggiunto ove il
Responsabile riesca a giustificare 1’operato.

I superiori principi troveranno applicazione nel rispetto delle previsioni di legge e contrattuali e delle




limitazioni cui I’Ente ¢ sottoposto in quanto comune dissestato.
Le RISORSE FINANZIARIE: Come da PEG assegnate

1) Performance organizzativa delle Aree
Per la misurazione e la valutazione della performance organizzativa di ciascuna Area € previsto un punteggio
massimo di 250 punti, di cui 150 per obiettivi operativi e 100 per obiettivi strategici.

Gli obiettivi operativi, suddivisi per servizi/uffici, sono in totale 30. Per ciascun obiettivo operativo sono
previsti da 2 a 4 indicatori. Per ogni indicatore possono essere assegnati max. 10 punti in base alla seguente

tabella:

Realizzazione dell'obiettivo  |Punteggio
Completa 10
Quasi completa 8
Parziale 6
Minima 4
Nulla 0

Gli obiettivi strategici di ciascuna Area vengono individuati annualmente con l'adozione del P.O.P. in base
alle esigenze dell' Amministrazione e della comunita amministrata. Sono assegnati annualmente 2 obiettivi
strategici per ciascun Settore: in base al grado di realizzazione degli stessi possono essere assegnati 100 punti
per ciascun obiettivo (cfr. tabelle seguenti). La performance organizzativa dell'Area assume rilevanza anche
ai fini della valutazione del personale dipendente dell'Ente (cfr. SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI GRUMO NEVANO). A

tal fine si applicano le seguenti tabelle di conversione:

Responsabili di Area
Punteggio performance
organizzativa dell'Area
Fino a 50 punti

Da 101 a 200 punti

Da 201 a 300 punti
Da 301 a 400 punti

Da 401 a 500 punti

Dipendenti appartenenti alle categorie A-B-C-D non titolari di P.O.
Risultato ai fini della valutazione

Punteggio performance
organizzativa dell'Area
Fino a 50 punti

Da 51 a 100 punti

Da 101 al50 punti

Da 151 a 200 punti

Da 201 a 250 punti

Risultato ai fini della valutazione

Raggiungimento di nessun obiettivo

Raggiungimento di un numero limitato
di obiettivi
Raggiungimento di un numero medio
di obiettivi
Raggiungimento di un buon numero di
obiettivi
Raggiungimento di tutti gli obiettivi

Raggiungimento di nessun obiettivo

Raggiungimento di un numero limitato
di obiettivi
Raggiungimento di un numero medio
di obiettivi
Raggiungimento di un cospicuo numero di
obiettivi
Raggiungimento di tutti gli obiettivi

2) Performance organizzativa dell'Ente
La misurazione e la valutazione della performance organizzativa dell'Ente nel suo complesso tiene conto:

a) del raggiungimento degli obiettivi strategici dell'Ente nell'anno di riferimento;

b) del raggiungimento degli obiettivi (operativi e strategici) di ciascuna Area in cui si suddivide la
struttura organizzativa del Comune.
Gli obiettivi strategici dell'Ente vengono individuati annualmente con l'adozione del P.O.P. in base alle
esigenze dell’Amministrazione e della comunita amministrata. Al loro conseguimento concorrono tutte le

Punteggio ai fini della
valutazione individuale
0
10

20
0
40

Punteggio ai fini della
valutazione individuale
5
15
20

25
35
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componenti del Comune (struttura politica ed amministrativa).

La performance organizzativa dell'Ente e parametrata su un punteggio massimo di 1500 punti, che viene
cosi attribuito:

Max.250 punti per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell'Ente.

Max. 250 punti per il raggiungimento degli obiettivi operativi (150 punti) e strategici (100 punti) dell'Area
Affari Generali;

Max. 250 punti per il raggiungimento degli obiettivi operativi (150 punti) e strategici (100 punti) dell' Area
Finanziaria;

Max. 250 punti per il raggiungimento degli obiettivi operativi (150 punti) e strategici (100 punti) dell'area
Tecnica;

Max. 250 punti per il raggiungimento degli obiettivi operativi (150 punti) e strategici (100 punti) dell'area
Lavori Publici ed Ambiente;

Max. 250 punti per il raggiungimento degli obiettivi operativi (150 punti) e strategici (100 punti) dell'area
Vigilanza e Tutela ambientale;

Gli obiettivi individuati per I'anno 2022 sono quelli risultanti dalle seguenti tabelle:
» | TABELLA: obiettivi operativi dell'Area 1 Affari Generali

» Il TABELLA: obiettivi strategici dell’Area 1 Affari Generali

* 1l TABELLA: obiettivi operativi dell'Area 2 Finanziaria

* IV TABELLA: obiettivi strategici dell'Area 2 Finanziaria

« V TABELLA: obiettivi operativi dell'Area 3 Tecnica

* VI TABELLA: obiettivi strategici dell’Area 3 Tecnica

* VII TABELLA: obiettivi operativi dell'Area 4 Lavori Pubblici e Ambiente

* VIII TABELLA: obiettivi strategici dell'Area 4 Lavori Pubblici e Ambiente
» IX TABELLA: obiettivi operativi dell'Area 5 Vigilanza e Tutela Ambientale
+ X TABELLA: obiettivi strategici dell'Area 5 Vigilanza e Tutela Ambientale
« XI TABELLA: macro obiettivi — trasparenza ed anticorruzione

« XII TABELLA: obiettivi Segretario Generale

«  XIII TABELLA obiettivi strategici del Comune di Grumo Nevano

TABELLE DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI E STRATEGICI PER L'ANNO 2022

TAB I) AREA 1 AFFARI GENERALI OBIETTIVI OPERATIVI
Ufficio/Attivita Obiettivo Punteggio Indicatori
A) Affari Generali 1) Attivita di supporto 10 a) Gestione pec e Protocollo
Segreteria agli uffici b)Archiviazione atti e documenti;
2) Attivita di supporto 10 a) Predisposizione atti;
a Sindaco, Giunta e b) Segreteria;
Consiglio comunale e) Gestione corrispondenza;
3) collaborazione con il 10 a) Tenuta repertorio contratti;
segretario comunale b) Pubblicazioni all'Albo Pretorio,

c) predisposizione deliberazioni,
determinazioni e contratti

B) Contenzioso 4) Gestione contenzioso 20 a) Rapporti con i legali incaricati
b) Disciplinare d'incarico,
determinazioni impegni e liquidazione

C) Servizi Sociali - 5) Servizi sociali 40 a) Assistenza domiciliare;

b) Supporto per ricovero anziani;
c) Assistenza e tutela dei minori;

d) attivita 1. 328/2000 e) contributi
economici




d) Istruzione, Cultura, 6) Sostegno alla pubblica 10 a)Trasporto scolastico; b) Diritto allo
Sport e tempo libero istruzione studio; c¢) Refezione scolastica; d)
contributi economici a persone fisiche e
giuridiche e) contributi e/o assegni
trasferiti dallo Stato, dalle regioni ecc.
e) biblioteca 7) Cultura, Sport e 20 a)Gestione biblioteca; b)Supporto a
Tempo libero manifestazioni culturali e sportive (anche
per il tramite di enti e associazioni);
c)Collaborazione con Pro loco e altre
associazioni d)Eventi di Natale
f) Anagrafe/ Statistica 8) Rilascio certificati, carte 10 a) Gestione pratiche migratorie;
identita elettroniche, b) Assistenza ai cittadini;
Adempimenti Istat-Ina- ¢) Predisposizione di modulistica
saia-export d) carta d'identita elettronica
e) Censimenti
g) Elettorale /Leva 9) tenuta e aggiornamento 10 a) Adempimenti elettorali;
liste elettorale b) Gestione fascicolo elettronico
¢) Adempimenti leva
d) Albo giudici popolari
e) Referendum e elezioni
h) Stato civile 10) tenuta registri 10 a) Tenuta ed aggiornamento dei registri
b) pratiche trasporto salme per cremazione

TAB Il) AREA 1 AFFARI GENERALI - OBIETTIVI STRATEGICI

Obiettivo Realizzazione Obiettivo Punteggio

Stipula contratti in  modalita elettronico e archiviazione Completa 50
informatica. Assistenza sedute del consiglio comunale Quasi completa 35
Parziale 25

Minima 10

Nulla 0

Implementazione procedure per erogazione contributi Completa 50
straordinari per la crisi economica di sostegno alle famiglie Quasi completa 35
e pagamento canoni locazione. Implementazione procedure Parziale o5
per organizzazione ed affidamento attivita educative non Minima 10
formali, informali e ricreative volte al benessere dei minori Nulla 0
Predisposizione modulistica aggiornata Anagrafe, carta Completa 50
d’identita, elettorale ecc. Creazione fascicolo elettronico Quasi completa 35
delle pratiche elettorali e migratorie Parziale 25
Minima 10

Nulla 0

TAB I11) AREA 2 FINANZIARIA- OBIETTIVI OPERATIVI

Ufficio/ Obiettivo Punteggio Indicatori
Attivita
A) Bilancio e 1) Programmazione e 30 a) Predisposizione bilancio con relativi
contabilita rendicontazione: allegati; b) Variazioni di bilancio;
e) Predisposizione rendiconto;




2) Gestione 40 a) Gestione incassi e pagamenti in tutte
finanziaria le loro fasi b) Gestione mutui ed
assicurazioni ¢) Gestione economato;
d) Gestione rapporti con il Tesoriere;
3) Attivita 10 a) Predisposizione delibere e
amministrativa determine di competenza;
b) Visti regolarita contabile e
copertura finanziaria;

B) Personale 4) ufficio procedure per le 10 a)Revisione dotazione organica
assunzioni b)Programmazione triennale delle

assunzioni c) stabilizzazione LSU;

C) gestione del 6) Gestione Giuridico- 10 a) Stipula dei contratti; b) Pratiche fine

personale Amministrativa del rapporto/pensionamento; ¢) Gestione
personale timbrature, assenze-presenze personale;
7) Gestione Economica del 20 a) Gestione stipendi, contributi; b)
personale Gestione CUD;

d) Tributi 8) Gestione tributi ed 30 a) Gestione dell'lMU; b) Gestione del
entrate patrimoniali tributo sui rifiuti; ¢) Gestione dei tributi
comunali minori; d) Gestione diritti e canoni entrate

patrimoniali e) Predisposizione
provvedimenti di competenza

TAB 1V) AREA 2 FINANZIARIA- OBIETTIVI STRATEGICI

Obiettivo Realizzazione Dell'obiettivo| Punteggio
Recupero crediti d'imposta Completa 50
Quasi completa 35
Parziale 25
Minima 10
Nulla 0
Sistemazione banca dati INPS Completa 50
Quasi completa 35
Parziale 25
Minima 10
Nulla 0
Sistemazione Banca Dati per recupero evasioni fiscali e Completa 50
gestione attivita di recupero Quasi completa 35
Parziale 25
Minima 10
Nulla 0

TAB V) AREA 11l TECNICA OBIETTIVI OPERATIVI

Ufficio/Attivita' Obiettivo

Punteggio

Indicatori

10




A) Urbanistica ed 1) Attivita Edilizie,

60 a) Gestione pratiche edilizie; S.U.E.; b) Lotta

Edilizia Urbanistica all'abusivismo edilizio; c) Gestione dei piani
urbanistici; d) Certificati destinazione
urbanistica e) Convenzioni urbanistiche di
pertinenza; f) gestione ufficio VAS:
2) Attivita 30 a) Predisposizione delibere, determine,

amministrativa

ordinanze e pareri di regolarita tecnica;
b) Aggiornamento regolamenti;

B) Patrimonio 3) Gestione del

30 b)Gestione beni demaniali;

Patrimonio e) Gestione del Patrimonio disponibile e
indisponibile;
c) SUAP 4) Gestione 30 a) gestione pratiche attivita commerciali,

attivita produttive

commerciale;

artigianali, industriali, agricole; b) Piano

TAB VI) AREA 111 TECNICA - OBIETTIVI STRATEGICI

Obiettivo Realizzazione Dell'obiettivo Punteggio

Ricognizione del patrimonio immobiliare Completa 50

comunale ai sensi del D. Lgs. 118/2011 e Quasi completa 35

realizzazione piano delle alienazioni e Parziale o5

yalorlzggzmnl del patrimonio Minima 10

immobiliare.

Nulla 0

Sistemazione archivio SUAP Completa 50

Quasi completa 35

Parziale 25

Minima 10

Nulla 0

Attivazione procedure per la Completa 50

presentazione delle comunicazione di Quasi completa 35

inizio lavori asseverati per il super bonus Parziale o5
edilizio 110% di cui all’art. 119 del D.L. —

19 maggio 20920, n. 34 e bonus facciate Minima 10

L eaae n. 160/2019 Nulla 0

TAB VII) AREA IV LAVORI PUBBLICI ED AMBIENTE OBIETTIVI OPERATIVI

Ufficio/Attivita' Obiettivo Punteggio Indicatori
a) Lavori Pubblici  [22) Lavori pubblici e 30 a) Gestione gare; b) Manutenzione e
manutenzione del interventi per la sicurezza
patrimonio
23) Attivita 20 a) Predisposizione delibere, determinazioni,
amministrativa ordinanze e pareri di regolarita tecnica; b)
Aggiornamento regolamenti;
L) ambiente e 25) Tutela 70 a) Gestione dei vincoli ambientali,controllo
territorio- dell'’Ambiente e del del territorio;
patrimonio Territorio
26) Gestione del 30 a) Toponomastica; programmazione
Territorio viabilita; e) Servizio idrico -
acquedotto;
b) Pubblica illuminazione
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TAB VIII) AREA IV LAVORI PUBBLICI ED AMBIENTE - OBIETTIVI STRATEGICI

Obiettivo Realizzazione Dell'obiettivo Punteggio

Predisposizione progetti per partecipare a bandi Completa 50
nazionali e regionali per ottenere fondi mirati per il Quasi completa 35
recupero ed il miglioramento urbanistico della citta Parziale 25
Minima 10

Nulla 0

Efficientamento energetico impianto di pubblica Completa 50
illuminazione sul territorio comunale Quasi completa 35
Parziale 25

Minima 10

Nulla 0

Iniziative di sostegno alla diffusione della raccolta Completa 50
differenziata - miglioramento servizi resi Quasi completa 35
dal’ ISOLA ECOLOGICA Parziale o5
Minima 10

Nulla 0

TAB IX) AREAV VIGILANZA E TUTELA AMBIENTALE - OBIETTIVI OPERATIVI

Ufficio/Attivita

Obiettivo

Punteggio

Indicatori

A) polizia locale 1) viabilita

30

a) Provvedimenti relativi a viabilita

e sicurezza; b) Rilevazioni e rapporti
incidenti; e) Proposta e verifica
segnaletica

2) Funzioni di
polizia

100

a) Vigilanza in materia di regolamenti;
b) Vigilanza in materia di provvedimenti
adottati dall’Amministrazione comunale
e) irrogazione sanzioni amministrative
d) Polizia commerciale

e) Polizia ambientale

f) Vigilanza (pattugliamenti -
perlustrazioni - abusi edilizi);

g) Controllo del territorio; h) Attivita
delegate dall'Autorita giudiziaria; i)
Polizia edilizia j) Protezione civile-
coordinamento attivita

3) Ufficio
notifiche

20

a) informazioni e notifica atti
b) Predisposizione archiviazione
elettronica

TAB X) AREA 2 POLIZIA LOCALE- OBIETTIVI STRATEGICI

Obiettivo Realizzazione Obiettivo Punteggio
Implementazione procedura d'irrogazione sanzioni per Completa 50
violazione al codice della strada Quasi completa 35
Parziale 25
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Minima 10

Nulla 0

Implementazione controlli sul territorio contro Completa 50
I"abusivismo edilizio e commerciale Quasi completa 35
Parziale 25

Minima 10

Nulla 0

Implementazione controlli sul territorio dei reati Completa 50
ambientali (Terra dei Fuochi) Quasi completa 35
Parziale 25

Minima 10

Nulla 0

XI TABELLA
Con riferimento a tale ultimo obiettivo, essendo la trasparenza la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012, si intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

o la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e
l'attivita dell’amministrazione;
o il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016, quale

diritto riconosciuto a chiungue di richiedere documenti, informazioni e dati.
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i comportamenti degli

operatori verso elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa ¢ dei comportamenti di dipendenti e

funzionari pubblici e lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

XI TABELLA MACRO OBIETTIVI - TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Finalita: Contrasto alla corruzione, Implementazione livelli di trasparenza, semplificazione, accesso e partecipazione

DESCRIZIONE RISULTATO ATTESO SERVIZI 2021 2022 2023
COINVOLTI
MACRO Legalita, Partecipazione: puntare Tutti i Indicatori Indicatori Indicatori
OBIETTIVO | trasparenzae ad un servizi Previsti Previsti nel | Previsti nel
1 condivisione: metodo di governo che delle aree nel Dup Dup Dup
un‘organizzazione | guardi dell’Ente
al servizio del all'interesse di tutta la
cittadino Comunita grumese, in
un confronto aperto
anche nella diversita
di opinioni.
MACRO Legalita, Legalita e trasparenza - Tutti i Indicatori Indicatori Indicatori
OBIETTIVO | trasparenzae Garantire servizi Previsti Previsti nel | Previsti nel
2 condivisione: la legalita e la delle aree nel Dup Dup Dup
un'organizzazione | trasparenza dei dell’Ente
al servizio del processi e delle
cittadino informazioni
MACRO Legalita, Comunicazione: Tutti i servizi Indicatori Indicatori Indicatori
OBIETTIVO | trasparenzae diffondere in delle aree Previsti Previsti nel | Previsti nel
3 condivisione: modo rapido e virale le | dell’Ente nel Dup Dup Dup
un'organizzazione | informazioni
al servizio del utili ai cittadini
cittadino
MACRO Legalita, Politiche fiscali, Tutti i servizi Indicatori Indicatori Indicatori
OBIETTIVO | trasparenzae gestione delle delle aree Previsti Previsti nel | Previsti nel
4 condivisione: entrate, ottimizzazione | dell’Ente nel Dup Dup Dup
un'organizzazione | della spesa:
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al servizio del puntare a strategie che
cittadino gravino il
meno possibile su
cittadini e imprese

MACRO Legalita, Perseguire la Tutti i servizi Indicatori Indicatori Indicatori
OBIETTIVO | trasparenzae semplificazione e delle aree Previsti Previsti nel | Previsti nel
5 condivisione: I'innovazione dell’Ente nel Dup Dup Dup

un'organizzazione | telematica per la

al servizio del gestione dei

cittadino procedimenti
MACRO Legalita, Tecnologie per Tutti i servizi Indicatori Indicatori Indicatori
OBIETTIVO | trasparenzae I'innovazione: delle aree Previsti Previsti nel | Previsti nel
6 condivisione: Migliorare gli dell’Ente nel Dup Dup Dup

un'organizzazione | strumenti per

al servizio del I’efficienza

cittadino e la trasparenza
MACRO Legalita, Funzionamento Tutti i servizi
OBIETTIVO | trasparenzae dell'Ente: delle aree
7 condivisione: migliorare il dell’Ente

un'organizzazione | funzionamento della

al servizio del macchina comunale

cittadino

L’ Amministrazione comunale intende, in un’ottica di “work in progress”, implementare la mappatura dei processi
di cui al PTPCT ed il raggiungimento di tale obiettivo & assegnato ai Responsabili di P.O. affinché il sistema di
gestione del rischio corruttivo nel Comune di Grumo Nevano sia orientato verso 1’obiettivo di favorire, attraverso
misure organizzative sostenibili, il buon andamento e I’imparzialita delle decisioni e dell’attivita amministrativa e
prevenire il verificarsi di eventi corruttivi.
Indicatori anticorruzione e trasparenza

. . . Valore .
Indicatori Performanti Valore raggiunto
atteso
Attivazione misure Piano anticorruzione e trasparenza
N. Misure preventive introdotte / N. Misure previste nel PTPC e[  100%

nei suddetti obiettivi

INDICATORE

Entro il 60 %del valore atteso

Risultato disatteso

Entro il 90 % del valore atteso

Risultato sufficiente

Oltre i1 90 % del valore atteso

Risultato raggiunto

XII TABELLA
SEGRETARIO GENERALE

Obiettivi

specifici
dell'Amministrazione comunale.

assegnati

al Segretario Generale che

rappresentano

alcune delle

priorita

Obiettivo n° 1 — Attuazione normativa anticorruzione

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Formazione titolari di posizione organizzative

RISULTATI ATTESI

Limitazione rischio corruzione atti

| Indicatore 1
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N. Corsi / informative/circolari realizzati (totale complessivo)

Entro 2 Risultato disatteso
Entro 4 Risultato sufficiente
Oltre 4 Risultato raggiunto
Indicatore 2

N. personale partecipante ai corsi / n. p.o

Entro 20 %

Risultato disatteso

Entro 50 %

Risultato sufficiente

Oltre 50 %

Risultato raggiunto

Obiettivo n° 2 — Attuazione normativa trasparenza

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Manutenzione e pubblicazione atti

RISULTATI ATTESI

Ente stanza di vetro

Indicatore 1

Tempistica Pubblicazione atti

Oltre 15 giorni

Risultato disatteso

Entro 15 giorni

Risultato sufficiente

Entro 7 giorni

Risultato raggiunto

Indicatore 2

Completezza e rispondenza delle pubblicazioni

Entro 60 %

Risultato disatteso

Entro 90 %

Risultato sufficiente

Oltre 90 %

Risultato raggiunto

Obiettivo n°3 — Attuazione controllo successivo di legittimita

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Effettuazione controlli

RISULTATI ATTESI

% di atti e procedure controllate

Indicatore 1

N. sedute di controlli effettuati durante I’anno

2

Risultato disatteso

Entro 4 Risultato sufficiente
Oltre 4 Risultato raggiunto
Indicatore 2
N. atti e procedure controllate
Entro 20 Risultato disatteso
Entro 30 Risultato sufficiente
Oltre 30 Risultato raggiunto
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TAB XI11) OBIETTIVI STRATEGICI DEL COMUNE DI GRUMO NEVANO - ANNO 2022
Rispetto dei vincoli di finanza pubblica e dell'obbligo di Completa 125
pareggio del saldo finale di competenza. Quasi completa 100

Parziale 70
minima 40
Nulla 0
Promozione di maggiori livelli di trasparenza e Completa 125
implementazione della comunicazione con i cittadini Quasi completa 100
anche attraverso lo sviluppo dell'informatizzazione e Parziale 70
della modulistica a disposizione sul sito internet Minima 0
istituzionale Nulla 0

RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE
L'individuazione (ad inizio mandato ed annualmente) di obiettivi strategici e di obiettivi operativi e la
rilevazione, a consuntivo, di quanto realizzato rispondono all'esigenza di poter verificare I'efficacia della
gestione dell'Ente.
La relazione sulla Performance del Comune di Grumo Nevano ha I'obiettivo di evidenziare a consuntivo i
risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati nel Piano degli Obiettivi e delle
Performance 2022/2024.
La relazione viene redatta annualmente dal Nucleo di Valutazione del Comune, il quale da atto del grado di
realizzazione degli obiettivi del Comune. In particolare, ferma restando una valutazione consuntiva analitica
della Performance organizzativa dell'Ente nel suo complesso nonché dei risultati raggiunti dai singoli Settori,
viene attribuito un giudizio sintetico in base a quanto riportato nella seguente tabella:

Punteggio performance  pynteggio performance Giudizio sintetico sulla performance
organizzativa dell’'Ente  grganizzativa dei Settori organizzativa dell'Ente/Settore
Fino a 500 punti Fino a 50 punti Insufficiente
Da 501 a 750 punti Da 51 a 150 punti Scarso
Da 751 a 1000 punti Da 151 a 250 punti Sufficiente
Da 1001 a 1250 punti Da 251 a 350 punti Discreto
Da 1251 a 1500 punti Da 351 a 450 punti Buono
Da 1501 a 2000 punti Da 451 a 500 punti Ottimo

La relazione fornisce inoltre un quadro sintetico di informazioni che consentono di valutare: se il Comune ha
svolto attivita ed erogato servizi nel rispetto delle condizioni di qualita, efficienza ed efficacia e della
customer satisfaction; il mantenimento degli stati di salute finanziaria e organizzativa; la produzione degli
impatti attesi; l'erogazione degli strumenti di premialita, sia a livello individuale che organizzativo.
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Stampa Elenco delle voci di bilancio

Elenco delle voci di bilancio

COMUNE DI GRUMO NEVANO
Esercizio 2022

Data di valuta 31/12/2022

voci di ENTRATA E USCITA

ordinamento per: CODIFICA
vedi dettaglio : SI

Raggruppamento per - RESPONSABILE

Filtraggio per ENTRATA

- NESSUN FILTRO IMPOSTATO

USCITA

- NESSUN FILTRO IMPOSTATO

Elenco dei programmi considerati per la stampa:

NESSUN FILTRO IMPOSTATO SUI PROGRAMMI

Elenco dei centri di costo considerati per la stampa:
NESSUN FILTRO IMPOSTATO SUI CENTRI DI COSTO

Elenco dei responsabili considerati per Ta stampa:
NESSUN FILTRO IMPOSTATO SUI RESPONSABILI

Elenco degli assessorati considerati per la stampa:

NESSUN FILTRO IMPOSTATO SUGLI ASSESSORATI

Elenco dei vincoli considerati per la stampa:
NESSUN FILTRO IMPOSTATO SUI VINCOLI

RESPONSABILE 2 - RESPONSABILE FINANZIARIO
. . . - N . . e . . Prossimi Disponibilita’
Codifica - Descrizione - Responsabile Iniziale Variazioni Stanziamento Prenotato Accertato Disponibilita’ Reversali Residuo documenti su accertato
A B C=A+B D E F =C-D-E G H=E-G | L =H-l

10101.06.0007300 cP 2.460.547,22 0,00 2.460.547,22 0,00 cp 528.225,01 1.932.322,21 528.225,01 0,00 0,00 0,00
LU.C- MU cs 2.614.984,88 0,00 2.614.984,88 RS 154.437,66 131.133,33 23.304,33 0,00 23.304,33
TOT 682.662,67 659.358,34 23.304,33 0,00 23.304,33
10101.06.0007500 cP 464.364,64 0,00 464.364,64 0,00 cp 0,00 464.364,64 0,00 0,00 0,00 0,00
ACCERTAMENTI LM.U. cs 2.084.565,25 0,00 2.084.565,25 RS 1.620.200,61 11.988,59 1.608.212,02 0,00 1.608.212,02
TOT 1.620.200,61 11.988,59 1.608.212,02 0,00 1.608.212,02
10101.16.0012000 cP 1.089.631,83 0,00 1.089.631,83 0,00 cp 476.767,07 612.864,76 476.767,07 0,00 0,00 0,00
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF cs 1.375.002,97 0,00 1.375.002,97 RS 285.371,14 0,00 285.371,14 0,00 285.371,14
TOT 762.138,21 476.767,07 285.371,14 0,00 285.371,14

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022 Pagina 1 di42




COMUNE DI GRUMO NEVANO

Stampa Elenco delle voci di bilancio

" L. \ - N ) . . . . Prossimi Disponibilita’
Cadifica - Descrizione - Responsabile Iniziale Variazioni Stanziamento Prenotato Accertato Disponibilita Reversali Residuo documenti su accertato
A B C=A+B D E F=CD-E G H=E-G | L=H-
10101.51.0023001 cP 153.932,07 0,00 153.932,07 0,00 cp 0,00 153.932,07 0,00 0,00 0,00 0,00
TARI RECUPERO ANNO 2020 cs 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10101.53.0009000 cP 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 cp 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' cs 40.000,00 0,00 40.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10101.53.0026000 cP 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 cp 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI cs 6.000,00 0,00 6.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10301.01.0027000 cP 361.443,76 0,00 361.443,76 0,00 cp 0,00 361.443,76 0,00 0,00 0,00 0,00
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO cs 361.443,76 0,00 361.443,76 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10301.01.0028000 cP 2.610.832,30 0,00 2.610.832,30 0,00 cp 2.314.977,61 295.854,69 2.314.977,61 0,00 0,00 0,00
FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE cs 2.323.138,57 0,00 2.323.138,57 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 2.314.977,61 2.314.977,61 0,00 0,00 0,00
20101.01.0031000 cP 485.577,13 0,00 485.577,13 0,00 cp 0,00 485.577,13 0,00 0,00 0,00 0,00
TRASFERMENTI ORDINARI cs 807.776,12 0,00 807.776,12 RS 322.198,99 0,00 322.198,99 0,00 322.198,99
TOT 322.198,99 0,00 322.198,99 0,00 322.198,99
20101.01.0033000 cP 118.641,39 0,00 118.641,39 0,00 cp 0,00 118.641,39 0,00 0,00 0,00 0,00
FONDO PEREQUATIVO cs 118.641,39 0,00 118.641,39 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20101.01.0034000 cP 90.000,00 0,00 90.000,00 0,00 cp 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SVILUPPO INVESTIMENTI cs 135.000,00 0,00 135.000,00 RS 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00
TOT 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00
20101.01.0310100 cP 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 cp 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO ENERGIA cs 20.000,00 0,00 20.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20101.01.0650901 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 14.221,92 -14.221,92 14.221,92 0,00 0,00 0,00
Trasferimento compensativo TOSAP- COVID cs 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 14.221,92 14.221,92 0,00 0,00 0,00

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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COMUNE DI GRUMO NEVANO

Stampa Elenco delle voci di bilancio

" L. \ - N ) . . . . Prossimi Disponibilita’
Cadifica - Descrizione - Responsabile Iniziale Variazioni Stanziamento Prenotato Accertato Disponibilita Reversali Residuo documenti su accertato
A B C=A+B D E F=CD-E G H=E-G | L=H-
20101.01.0650902 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 67.797,70 -67.797,70 67.797,70 0,00 0,00 0,00
Mobilita anno 2022 Lavoratori ex FFSS cs 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 67.797,70 67.797,70 0,00 0,00 0,00
20101.01.0650903 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 28.230,08 -28.230,08 28.230,08 0,00 0,00 0,00
Concorso copertura maggiore oneri indennita Sindaci cs 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 28.230,08 28.230,08 0,00 0,00 0,00
20101.01.0650904 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 121.773,88 -121.773,88 121.773,88 0,00 0,00 0,00
Erogazi i lita art. 1 co. 65 -FONDO SOSTEGNI
comuNy - Prima annua taart.1co cs 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 121.773,88 121.773,88 0,00 0,00 0,00
30300.03.0074000 cP 500,00 0,00 500,00 0,00 cp 800,55 -300,55 800,55 0,00 0,00 0,00
INTERESSI SU DEPOSITI BANCARI E POSTALI cs 500,00 0,00 500,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 800,55 800,55 0,00 0,00 0,00
30500.02.0076100 cP 500,00 0,00 500,00 0,00 cp 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIMBORSO IVA A CREDITO cs 55.081,00 0,00 55.081,00 RS 54.581,00 0,00 54.581,00 0,00 54.581,00
TOT 54.581,00 0,00 54.581,00 0,00 54.581,00
70100.01.0123000 cP 3.600.000,00 0,00 3.600.000,00 0,00 cp 0,00 3.600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTICIPAZIONI DI TESORERIA cs 4.588.325,96 0,00 4.588.325,96 RS 988.325,96 0,00 988.325,96 0,00 988.325,96
TOT 988.325,96 0,00 988.325,96 0,00 988.325,96
90100.99.0182000 cP 10.330,00 0,00 10.330,00 0,00 cp 0,00 10.330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIMBORSO ECONOMATO cs 15.495,00 0,00 15.495,00 RS 5.165,00 5.165,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 5.165,00 5.165,00 0,00 0,00 0,00
90100.99.0183000 cP 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 0,00 cp 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESTINAZIONI INCASSI VINCOLATI A SPESE CORRENTI cs 28.087.000,78 0,00 28.087.000,78 RS 13.087.000,78 0,00 13.087.000,78 0,00 13.087.000,78
TOT 13.087.000,78 0,00 13.087.000,78 0,00 13.087.000,78
90100.99.0184000 cP 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 0,00 cp 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REINTEGRO INCASSI VINCOLATI cs 26.458.289,39 0,00 26.458.289,39 RS 11.458.289,39 0,00 11.458.289,39 0,00 11.458.289,39
TOT 11.458.289,39 0,00 11.458.289,39 0,00 11.458.289,39
90200.05.0180100 cP 136.662,04 0,00 136.662,04 0,00 cp 0,00 136.662,04 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTO PROVINCIALE TARI 5% cs 312.215,84 0,00 312.215,84 RS 175.553,80 0,00 175.553,80 0,00 175.553,80
TOT 175.553,80 0,00 175.563,80 0,00 175.553,80

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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COMUNE DI GRUMO NEVANO Stampa Elenco delle voci di bilancio

" L. \ - N ) . . . . Prossimi Disponibilita’
Cadifica - Descrizione - Responsabile Iniziale Variazioni Stanziamento Prenotato Accertato Disponibilita Reversali Residuo documenti su accertato
A B C=A+B D E F=CD-E G H=E-G | L=H-
Totali RESPONSABILE 2- cP 41.648.962,38 0,00 41.648.962,38 0,00 cp 3.552.793,82 38.096.168,56 3.552.793,82 0,00 0,00 0,00
cs 69.403.460,91 0,00 69.403.460,91 RS 28.196.124,33 148.286,92 28.047.837,41 0,00 28.047.837,41
ToT 31.748.918,15 3.701.080,74 28.047.837,41 0,00 28.047.837,41

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022 Pagina 4 di42
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RESPONSABILE 3 - RESPONSABILE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE
. .. . . L . . T . . Prossimi Disponibilita’
Codifica - Descrizione - Responsabile Iniziale Variazioni Stanziamento Prenotato Accertato Disponibilita! Reversali Residuo documenti su accertato
A B C=A+B D E F=CD-E G H=E-G | L=H-

20101.02.0039000 cP 33.623,57 0,00 33.623,57 0,00 cp 32.392,14 1.231,43 32.392,14 0,00 0,00 0,00
INTERESSI LEGGE 51/78 cs 33.623,57 0,00 33.623,57 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 32.392,14 32.392,14 0,00 0,00 0,00
30100.01.0068000 cP 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 cp 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVENTI ACQUEDOTTO COMUNALE cs 22.000,00 0,00 22.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30100.03.0056000 cP 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 cp 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CANONE CONCESSIONE RETE GAS cs 30.000,00 0,00 30.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30100.03.0072000 cP 21.650,36 0,00 21.650,36 0,00 cp 0,00 21.650,36 0,00 0,00 0,00 0,00
FITTIATTIVI cs 21.650,36 0,00 21.650,36 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30100.03.0073000 cP 15.623,58 0,00 15.623,58 0,00 cp 0,00 15.623,58 0,00 0,00 0,00 0,00
FITTO FONDI RUSTICI cs 15.623,58 0,00 15.623,58 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40200.01.0091000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RISTRT.EDIF.P.ZZA CAPASSO - F. STATO cs 736.000,00 0,00 736.000,00 RS 736.000,00 0,00 736.000,00 0,00 736.000,00
TOT 736.000,00 0,00 736.000,00 0,00 736.000,00
40200.01.0095000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO PER LAVORI cs 250.000,00 0,00 250.000,00 RS 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00
TOT 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00
40200.01.0096000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENZ STRAORD.IMMOB. cs 100.000,00 0,00 100.000,00 RS 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
TOT 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
40200.01.0099000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPLETAMENTO CENTRO SPORTIVO cs 73.741,35 0,00 73.741,35 RS 73.741,35 0,00 73.741,35 0,00 73.741,35
TOT 73.741,35 0,00 73.741,35 0,00 73.741,35
40200.01.0114000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MICRO NIDO COMUNALE cs 86.290,24 0,00 86.290,24 RS 86.290,24 0,00 86.290,24 0,00 86.290,24
TOT 86.290,24 0,00 86.290,24 0,00 86.290,24
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40200.01.1030111 cP 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 cp 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIGENERAZIONE URBANA cs 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40200.01.1030112 cP 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 cp 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO PIANO STRATEGICO PROVINCIA DI NAPOLI ~ CS 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60300.01.0124100 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMOLIZIONE MANUFATTO cs 87.631,41 0,00 87.631,41 RS 87.631,41 0,00 87.631,41 0,00 87.631,41
TOT 87.631,41 0,00 87.631,41 0,00 87.631,41
60300.01.0126000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INCARICHI PROF.ESTERNI cs 5.221,41 0,00 5.221,41 RS 5.221,41 0,00 5.221,41 0,00 5.221,41
ToT 5.221,41 0,00 5.221,41 0,00 5.221,41
60300.01.0128000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMPLIAMENTO RETE IDRICA cs 170.311,51 0,00 170.311,51 RS 170.311,51 0,00 170.311,51 0,00 170.311,51
TOT 170.311,51 0,00 170.311,51 0,00 170.311,51
60300.01.0130000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COSTRUZ EDIFICIO SCOLASTICO LEGGE 430 cs 17.188,58 0,00 17.188,58 RS 17.188,58 0,00 17.188,58 0,00 17.188,58
TOT 17.188,58 0,00 17.188,58 0,00 17.188,58
60300.01.0134000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CASA COMUNALE cs 15.829,85 0,00 15.829,85 RS 15.829,85 0,00 15.829,85 0,00 15.829,85
ToT 15.829,85 0,00 15.829,85 0,00 15.829,85
60300.01.0135000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALLARGAMENTO VIA CUPA SAN DOMENICO cs 46.340,60 0,00 46.340,60 RS 46.340,60 0,00 46.340,60 0,00 46.340,60
TOT 46.340,60 0,00 46.340,60 0,00 46.340,60
60300.01.0137000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SISTEMAZIONE AREA PER PARCHEGGI cs 22.212,82 0,00 22.212,82 RS 22.212,82 0,00 22.212,82 0,00 22.212,82
TOT 22.212,82 0,00 22.212,82 0,00 22.212,82
60300.01.0141000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPLET. INFRASTRUT. ZONA 167 E PEEP cs 42.091,93 0,00 42.091,93 RS 42.091,93 0,00 42.091,93 0,00 42.091,93
ToT 42.091,93 0,00 42.091,93 0,00 42.091,93

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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60300.01.0143000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUTEN.STRAOR .EDIFICI SCOLASTICI cs 700.683,77 0,00 700.683,77 RS 700.683,77 0,00 700.683,77 0,00 700.683,77
ToT 700.683,77 0,00 700.683,77 0,00 700.683,77
60300.01.0150000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SISTEMAZIONE STRADE cs 581.419,41 0,00 581.419,41 RS 581.419,41 36.630,00 544.789,41 0,00 544.789,41
TOT 581.419,41 36.630,00 544.789,41 0,00 544.789,41
60300.01.0151000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE VARIE STRADE CITTADINE cs 226.406,74 0,00 226.406,74 RS 226.406,74 0,00 226.406,74 0,00 226.406,74
TOT 226.406,74 0,00 226.406,74 0,00 226.406,74
60300.01.0154000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FALCUCCI cs 258.911,44 0,00 258.911,44 RS 258.911,44 0,00 258.911,44 0,00 258.911,44
ToT 258.911,44 0,00 258.911,44 0,00 258.911,44
60300.01.0155000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFRASTRUT. SPORTIVE cs 5.367,77 0,00 5.367,77 RS 5.367,77 0,00 5.367,77 0,00 5.367,77
TOT 5.367,77 0,00 5.367,77 0,00 5.367,77
60300.01.0156600 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADEGUAMENTO MERCATINO RIONALE cs 300.000,00 0,00 300.000,00 RS 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
TOT 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
60300.01.0157000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RETE FOGNANTE cs 23.180,28 0,00 23.180,28 RS 23.180,28 0,00 23.180,28 0,00 23.180,28
ToT 23.180,28 0,00 23.180,28 0,00 23.180,28
60300.01.0158000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLLETTORE FOGNANTE CAS-MEZ- cs 70.282,58 0,00 70.282,58 RS 70.282,58 0,00 70.282,58 0,00 70.282,58
TOT 70.282,58 0,00 70.282,58 0,00 70.282,58
60300.01.0161000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RETE FOGNANTE TECNO IMPIANTI cs 9.481,44 0,00 9.481,44 RS 9.481,44 0,00 9.481,44 0,00 9.481,44
TOoT 9.481,44 0,00 9.481,44 0,00 9.481,44
60300.01.0162000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COSTRUZ.ED URBANIZ NUOVE STRADE cs 8.034,70 0,00 8.034,70 RS 8.034,70 0,00 8.034,70 0,00 8.034,70
ToT 8.034,70 0,00 8.034,70 0,00 8.034,70

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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60300.01.0163000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SISTEMAZ.PIAZZA PIO XII cs 4.253,59 0,00 4.253,59 RS 4.253,59 0,00 4.253,59 0,00 4.253,59

ToT 4.253,59 0,00 4.253,59 0,00 4.253,59

60300.01.0168000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INFRASTRUTTURE CAMPO SPORTIVO cs 114.642,35 0,00 114.642,35 RS 114.642,35 0,00 114.642,35 0,00 114.642,35

TOT 114.642,35 0,00 114.642,35 0,00 114.642,35

Totali RESPONSABILE 3- cP 6.122.897,51 0,00 6.122.897,51 0,00 cp 32.392,14 6.090.505,37 32.392,14 0,00 0,00 0,00

cs 10.078.421,28 0,00 10.078.421,28 RS 3.955.523,77 36.630,00 3.918.893,77 0,00 3.918.893,77

ToT 3.987.915,91 69.022,14 3.918.893,77 0,00 3.918.893,77

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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10104.06.0030000 cP 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 cp 406,87 1.093,13 406,87 0,00 0,00 0,00
CINQUE PER MILLE IRPEF cs 1.500,00 0,00 1.500,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 406,87 406,87 0,00 0,00 0,00
20101.01.0065200 cP 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 cp 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rimborso spese per le elezioni europee cs 30.000,00 0,00 30.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20101.01.0067000 cP 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 cp 1.710,20 1.289,80 1.710,20 0,00 0,00 0,00
INDAGINI ISTAT cs 3.000,00 0,00 3.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 1.710,20 1.710,20 0,00 0,00 0,00
20101.02.0051000 cP 16.667,00 0,00 16.667,00 0,00 cp 11.166,60 5.500,40 11.166,60 0,00 0,00 0,00
Assegnazione dal'AMBITO 17 C.ANZIANI cs 16.667,00 0,00 16.667,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 11.166,60 11.166,60 0,00 0,00 0,00
30100.02.0063000 cP 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 cp 100,00 900,00 100,00 0,00 0,00 0,00
DIRITTI DI STATO CIVILE cs 1.000,00 0,00 1.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
30100.02.0064000 cP 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 cp 48.575,00 1.425,00 48.575,00 0,00 0,00 0,00
DIRITTI E RILASCIO CARTE D'IDENTITA' cs 50.000,00 0,00 50.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 48.575,00 48.575,00 0,00 0,00 0,00
30500.02.0058100 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIMBORSO PER CONSULTAZIONI REFERENDARIE cs 31.766,48 0,00 31.766,48 RS 31.766,48 0,00 31.766,48 0,00 31.766,48
TOT 31.766,48 0,00 31.766,48 0,00 31.766,48
Totali RESPONSABILE 4- cP 102.167,00 0,00 102.167,00 0,00 cp 61.958,67 40.208,33 61.958,67 0,00 0,00 0,00
cs 133.933,48 0,00 133.933,48 RS 31.766,48 0,00 31.766,48 0,00 31.766,48
ToT 93.725,15 61.958,67 31.766,48 0,00 31.766,48

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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20101.01.0036000 cP 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 cp 88.764,87 -18.764,87 88.764,87 0,00 0,00 0,00
FORNITURA GRATUITA DI LIBRI ART.27 FINAN cs 70.000,00 0,00 70.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 88.764,87 88.764,87 0,00 0,00 0,00
20101.01.0050000 cP 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 cp 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIMBORSO PROTEZIONE CIVILE cs 10.000,00 0,00 10.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20101.02.0038000 cP 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 cp 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO PER ACQ. LIBRI BIBLIOTECA cs 4.000,00 0,00 4.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30100.02.0059000 cP 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 cp 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRITTI DI SEGRETERIA cs 20.000,00 0,00 20.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30100.02.0060000 cP 100.700,00 0,00 100.700,00 0,00 cp 118.536,00 -17.836,00 118.536,00 0,00 0,00 0,00
PROVENTI REFEZIONE SCOLASTICA cs 100.700,00 0,00 100.700,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 118.536,00 118.536,00 0,00 0,00 0,00
30100.02.0061000 cP 14.000,00 0,00 14.000,00 0,00 cp 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRASPORTO SCOLASTICO cs 14.000,00 0,00 14.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30100.02.0062000 cP 180.000,00 0,00 180.000,00 0,00 cp 59.419,98 120.580,02 55.849,09 3.570,89 3.570,89 0,00
DIRITTI UFFICIO TECNICO cs 336.209,86 0,00 336.209,86 RS 156.209,86 0,00 156.209,86 0,00 156.209,86
TOT 215.629,84 55.849,09 159.780,75 3.570,89 156.209,86
30500.02.0075000 cP 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 cp 16.530,30 13.469,70 16.530,30 0,00 0,00 0,00
INTROITI E RIMBORSI DIVERSI Cs 64.642,26 0,00 64.642,26 RS 34.642,26 1.817,88 32.824,38 0,00 32.824,38
TOT 51.172,56 18.348,18 32.824,38 0,00 32.824,38
30500.02.0076000 cP 110.501,00 0,00 110.501,00 0,00 cp 0,00 110.501,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIMBORS! SPESE PER PERSONALE IN COMANDO cs 183.377,40 0,00 183.377,40 RS 72.876,40 0,00 72.876,40 0,00 72.876,40
TOT 72.876,40 0,00 72.876,40 0,00 72.876,40
30500.02.0085001 cP 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 cp 36,76 14.963,24 36,76 0,00 0,00 0,00
RIMBORSO SPESE PER SUPPORTO NOTIFICHE cs 15.000,00 0,00 15.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 36,76 36,76 0,00 0,00 0,00

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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90100.02.0177000 cP 360.000,00 0,00 360.000,00 0,00 cp 153.000,00 207.000,00 103.730,25 49.269,75 0,00 49.269,75
RITENUTE PER CONTRIBUTI AL PERSONALE cs 546.612,30 0,00 546.612,30 RS 186.612,30 0,00 186.612,30 0,00 186.612,30
ToT 339.612,30 103.730,25 235.882,05 0,00 235.882,05
90100.02.0178000 cP 650.000,00 0,00 650.000,00 0,00 cp 207.685,51 442.314,49 177.786,23 29.899,28 0,00 29.899,28
RITENUTE ERARIALE cs 785.476,73 0,00 785.476,73 RS 135.476,73 0,00 135.476,73 0,00 135.476,73
TOT 343.162,24 177.786,23 165.376,01 0,00 165.376,01
90100.02.0179000 cP 110.000,00 0,00 110.000,00 0,00 cp 77.843,76 32.156,24 41.158,22 36.685,54 0,00 36.685,54
RITENUTE SINDACALI E CESSIONI cs 140.870,14 0,00 140.870,14 RS 30.870,14 159,72 30.710,42 0,00 30.710,42
TOT 108.713,90 41.317,94 67.395,96 0,00 67.395,96
90200.01.0181000 cP 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 cp 450.782,68 549.217,32 446.505,20 4.277,48 0,00 4.277,48
RIMBORS0 SPESE PER SERVIZ.PER CONTO TERZ cs 1.098.840,50 0,00 1.098.840,50 RS 98.840,50 170,35 98.670,15 0,00 98.670,15
ToT 549.623,18 446.675,55 102.947,63 0,00 102.947,63
90200.04.0180000 cP 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 cp 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPOSITI CAUZIONALI cs 100.000,00 0,00 100.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totali RESPONSABILE5 - cP 2.774.201,00 0,00 2.774.201,00 0,00 cp 1.172.599,86 1.601.601,14 1.048.896,92 123.702,94 3.570,89 120.132,05
cs 3.489.729,19 0,00 3.489.729,19 RS 715.528,19 2.147,95 713.380,24 0,00 713.380,24
ToT 1.888.128,05 1.051.044,87 837.083,18 3.570,89 833.512,29

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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40100.01.0119000 cP 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 cp 778.702,86 -378.702,86 715.618,03 63.084,83 19.365,90 43.718,93
PROVENTI DA CONCESSIONI EDILIZIE cs 460.512,11 0,00 460.512,11 RS 60.512,11 56.821,53 3.690,58 0,00 3.690,58
TOT 839.214,97 772.439,56 66.775,41 19.365,90 47.409,51
40200.03.0122000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACQ. DI CAPITALE DA PRIVATI P.R.U. cs 1.872.740,84 0,00 1.872.740,84 RS 1.872.740,84 957.604,76 915.136,08 0,00 915.136,08
TOT 1.872.740,84 957.604,76 915.136,08 0,00 915.136,08
Totali RESPONSABILE6- cP 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 cp 778.702,86 -378.702,86 715.618,03 63.084,83 19.365,90 43.718,93
cs 2.333.252,95 0,00 2.333.252,95 RS 1.933.252,95 1.014.426,29 918.826,66 0,00 918.826,66
TOT 2.711.955,81 1.730.044,32 981.911,49 19.365,90 962.545,59

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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10101.51.0015000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TASSA RR.SS.UU. cs 662,01 0,00 662,01 RS 662,01 0,00 662,01 0,00 662,01
ToT 662,01 0,00 662,01 0,00 662,01
10101.51.0020000 cP 3.040.726,00 0,00 3.040.726,00 0,00 cp 3.194.658,07 -153.932,07 431.486,22 2.763.171,85 0,00 2.763.171,85
TARI cs 7.017.052,80 0,00 7.017.052,80 RS 3.976.326,80 406.709,97 3.569.616,83 0,00 3.569.616,83
TOT 7.170.984,87 838.196,19 6.332.788,68 0,00 6.332.788,68
10101.99.0013000 cP 65.000,00 0,00 65.000,00 0,00 cp 818,00 64.182,00 818,00 0,00 0,00 0,00
Canone Unico Patrimoniale cs 65.000,00 0,00 65.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 818,00 818,00 0,00 0,00 0,00
20101.01.0067100 cP 13.114,34 0,00 13.114,34 0,00 cp 0,00 13.114,34 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO MIUR PER TRIBUTO RIFIUTI ISTITUTI
SCOLASTICI cs 13.114,34 0,00 13.114,34 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20101.02.0048000 cP 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 cp 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONFERIM.CARTONI E PLASTICA cs 50.000,00 0,00 50.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20101.02.0048010 cP 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 cp 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALTRE ENTRATE DA RECUPERO RIFIUTI cs 50.000,00 0,00 50.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30100.01.0059600 cP 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 cp 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aggio casette dell'acqua cs 6.000,00 0,00 6.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30100.02.0052000 cP 43.500,00 0,00 43.500,00 0,00 cp 0,00 43.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P.M. PROVENTI DIVERSI cs 43.500,00 0,00 43.500,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30100.02.0053000 cP 160.000,00 0,00 160.000,00 0,00 cp 43,62 159.956,38 43,62 0,00 0,00 0,00
PROVENTI PER CONTRAVVENZIONI STRADALI cs 179.000,00 0,00 179.000,00 RS 19.000,00 0,00 19.000,00 0,00 19.000,00
TOT 19.043,62 43,62 19.000,00 0,00 19.000,00
30100.02.0057000 cP 61.000,00 0,00 61.000,00 0,00 cp 38.000,00 23.000,00 32.970,18 5.029,82 0,00 5.029,82
PARCHEGGI CUSTODITI cs 61.833,31 0,00 61.833,31 RS 833,31 0,00 833,31 0,00 833,31
TOT 38.833,31 32.970,18 5.863,13 0,00 5.863,13

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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30100.02.0071000 cP 38.833,02 0,00 38.833,02 0,00 cp 0,00 38.833,02 0,00 0,00 0,00 0,00

PROVENTI CAMPO SPORTIVO cs 38.833,02 0,00 38.833,02 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30200.02.0053200 cP 275.049,17 0,00 275.049,17 0,00 cp 1.032,00 274.017,17 1.032,00 0,00 0,00 0,00

PROVENTI CONTRAVV.NUOVI RUOLI cs 275.049,17 0,00 275.049,17 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOT 1.032,00 1.032,00 0,00 0,00 0,00

30200.02.0054000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 424.688,43 -424.688,43 0,00 424.688,43 0,00 424.688,43

RUOLI COATTIVI P.M. cs 580.356,18 0,00 580.356,18 RS 580.356,18 0,00 580.356,18 0,00 580.356,18

TOT 1.005.044,61 0,00 1.005.044,61 0,00 1.005.044,61

40200.01.0110000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ATTREZZATURE RACCOLTA DIFFERENZIATA cs 3.543,17 0,00 3.543,17 RS 3.543,17 0,00 3.543,17 0,00 3.543,17

ToT 3.543,17 0,00 3.543,17 0,00 3.543,17

Totali RESPONSABILE 7 - cP 3.803.222,53 0,00 3.803.222,53 0,00 cp 3.659.240,12 143.982,41 466.350,02 3.192.890,10 0,00 3.192.890,10

cs 8.383.944,00 0,00 8.383.944,00 RS 4.580.721,47 406.709,97 4.174.011,50 0,00 4.174.011,50

TOT 8.239.961,59 873.059,99 7.366.901,60 0,00 7.366.901,60

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022

Pagina 14 d42




COMUNE DI GRUMO NEVANO

NESSUN RESPONSABILE

Stampa Elenco delle voci di bilancio

. .. . . L . . T . . Prossimi Disponibilita’
Codifica - Descrizione - Responsabile Iniziale Variazioni Stanziamento Prenotato Accertato Disponibilita! Reversali Residuo documenti su accertato
A B C=A+B D E F=CD-E G H=E-G | L=H-
20101.01.0033010 cP 71.726,43 0,00 71.726,43 0,00 cp 0,00 71.726,43 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimento compensativo imu settore turistico cs 71.726,43 0,00 71.726,43 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20101.01.0038010 cP 11.045,51 0,00 11.045,51 0,00 cp 0,00 11.045,51 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo per le funzioni Fondamentali cs 11.045,51 0,00 11.045,51 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20101.01.0099990 cP 440.287,00 0,00 440.287,00 0,00 cp 0,00 440.287,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STABILIZZAZIONE LSU cs 160.614,10 0,00 160.614,10 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20101.02.0031030 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributo cittaOGO metropolit; isto attrezzature,
e ;ezczi o rotsione e acquisto atirezzature cs 8.930,40 0,00 8.930,40 RS 8.930,40 0,00 8.930,40 0,00 8.930,40
ToT 8.930,40 0,00 8.930,40 0,00 8.930,40
20101.02.0330110 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fornitura libri di testo cs 4.000,00 0,00 4.000,00 RS 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
ToT 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
30100.03.0059010 cP 46.000,00 0,00 46.000,00 0,00 cp 0,00 46.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Canone unico patrimoniale cs 46.000,00 0,00 46.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40200.01.1030110 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interventi di ad to degli spazi e delle aul ito di
e“meer;’:e”n'za':oveigﬂme” 0 deglspazie delleadleaseguliodl  cs 88.625,04 0,00 88.625,04 RS 88.625,04 0,00 88.625,04 0,00 88.625,04
TOT 88.625,04 0,00 88.625,04 0,00 88.625,04
60300.03.0124200 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMOLIZIONE MANUFATTO ABUSIVO cs 87.631,41 0,00 87.631,41 RS 87.631,41 0,00 87.631,41 0,00 87.631,41
TOT 87.631,41 0,00 87.631,41 0,00 87.631,41
90100.99.9009130 cP 3.353.256,36 0,00 3.353.256,36 0,00 cp 348.006,61 3.005.249,75 335.106,28 12.900,33 12.900,33 0,00
INCASSI RESIDUI DA RIVESARE ALL'OSL cs 3.353.256,36 0,00 3.353.256,36 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 348.006,61 335.106,28 12.900,33 12.900,33 0,00

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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Totali NESSUN RESPONSABILE cP 3.922.315,30 0,00 3.922.315,30 0,00 cp 348.006,61 3.574.308,69 335.106,28 12.900,33 12.900,33 0,00
cs 3.831.829,25 0,00 3.831.829,25 RS 189.186,85 0,00 189.186,85 0,00 189.186,85
ToT 537.193,46 335.106,28 202.087,18 12.900,33 189.186,85

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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COMUNE DI GRUMO NEVANO Stampa Elenco delle voci di bilancio
Totali COMPLESSIVI ENTRATA cP 58.773.765,72 0,00 58.773.765,72 0,00 cp 9.605.694,08 49.168.071,64 6.213.115,88 3.392.578,20 35.837,12 3.356.741,08
cs 97.654.571,06 0,00 97.654.571,06 RS 39.602.104,04 1.608.201,13 37.993.902,91 0,00 37.993.902,91
TOT 49.207.798,12 7.821.317,01 41.386.481,11 35.837,12 41.350.643,99
RESPONSABILE 1 - RESPONSABILE CONTENZIOSO E INFORMATIZZAZIONE
. . . - N . . e . . Prossimi Disponibilita’
Codifica - Descrizione - Responsabile Iniziale Variazioni Stanziamento Prenotato Impegnato Disponibilital Mandati Residuo documenti su impegnato
A B C=A+B D E F =C-D-E G H=E-G | L =H-l
01021.03.0035000 cP 112.914,31 0,00 112.914,31 27.599,92 cP 79.912,28 5.402,11 9.829,46 70.082,82 0,00 70.082,82
SPESE PER LITI cs 164.481,21 0,00 164.481,21 RS 51.566,90 0,00 51.566,90 10.858,00 40.708,90
TOT 131.479,18 9.829,46 121.649,72 10.858,00 110.791,72
01111.10.0102000 cP 264.812,21 0,00 264.812,21 14.618,73 cP 4.959,00 245.234,48 4.959,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PER SENTENZE E TRANSAZIONI cs 352.794,76 0,00 352.794,76 RS 187.982,55 0,00 187.982,55 0,00 187.982,55
TOT 192.941,55 4.959,00 187.982,55 0,00 187.982,55
Totali RESPONSABILE 1- cCP 377.726,52 0,00 377.726,52 42.218,65 cP 84.871,28 250.636,59 14.788,46 70.082,82 0,00 70.082,82
cs 517.275,97 0,00 517.275,97 RS 239.549,45 0,00 239.549,45 10.858,00 228.691,45
TOT 324.420,73 14.788,46 309.632,27 10.858,00 298.774,27

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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01021.03.0032000 cP 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 cp 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PER LA MECCANIZZAZIONE cs 67.846,90 0,00 67.846,90 RS 27.846,90 19.740,50 8.106,40 0,00 8.106,40
TOT 27.846,90 19.740,50 8.106,40 0,00 8.106,40
01031.01.0046000 cP 61.160,00 0,00 61.160,00 0,00 cp 25.000,00 36.160,00 17.011,60 7.988,40 0,00 7.988,40
STIPENDI UFF .RAGIONERIA cs 51.564,39 0,00 51.564,39 RS 404,39 0,00 404,39 0,00 404,39
TOT 25.404,39 17.011,60 8.392,79 0,00 8.392,79
01031.01.0047000 cP 23.378,00 0,00 23.378,00 0,00 cp 11.000,00 12.378,00 4.693,70 6.306,30 0,00 6.306,30
ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI cs 26.299,64 0,00 26.299,64 RS 2.921,64 0,00 2.921,64 0,00 2.921,64
TOT 13.921,64 4.693,70 9.227,94 0,00 9.227,94
01031.03.0048000 cP 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 cp 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACQUISTO BENI DI CONSUMO cs 2.500,00 0,00 2.500,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01031.03.0048100 cP 500,00 0,00 500,00 0,00 cpP 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rimborso di spese collaboratori gratuiti ODCEC cs 500,00 0,00 500,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01031.03.0049000 cP 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 cp 19.629,48 370,52 6.148,48 13.481,00 0,00 13.481,00
SPESE PER IL SERVIZIO TESORERIA cs 33.200,05 0,00 33.200,05 RS 13.200,05 6.391,03 6.809,02 0,00 6.809,02
TOT 32.829,53 12.539,51 20.290,02 0,00 20.290,02
01031.03.0050000 cP 102.477,64 0,00 102.477,64 0,00 cp 57.264,60 45.213,04 39.944,39 17.320,21 695,00 16.625,21
SPESE PER IL SERVIZIO RAGIONERIA cs 355.709,33 0,00 355.709,33 RS 292.296,84 152.991,86 139.304,98 0,00 139.304,98
TOT 349.561,44 192.936,25 156.625,19 695,00 1556.930,19
01031.03.0050100 cP 66.500,00 0,00 66.500,00 0,00 cp 0,00 66.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INCARICHI PROFESSIONALI cs 10.667,17 0,00 10.667,17 RS 4.167,17 2.249,33 1.917,84 0,00 1.917,84
TOT 4.167,17 2.249,33 1.917,84 0,00 1.917,84
01031.07.0051000 cP 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 cp 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERESSI SU ANTICIPAZIONI DI TESORERIA cs 5.000,00 0,00 5.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01031.07.0052000 cP 86.015,24 0,00 86.015,24 0,00 cp 0,00 86.015,24 0,00 0,00 0,00 0,00
INT.SU MUTUO LIQUIDITA' cs 86.015,24 0,00 86.015,24 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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01041.01.0053000 cP 53.982,00 0,00 53.982,00 0,00 cp 50.300,00 3.682,00 38.889,13 11.410,87 0,00 11.410,87
STIPENDI AL PERSONALE cs 54.423,68 0,00 54.423,68 RS 441,68 0,00 441,68 0,00 441,68
ToT 50.741,68 38.889,13 11.852,55 0,00 11.852,55
01041.03.0057000 cP 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 cp 3.000,00 0,00 120,30 2.879,70 0,00 2.879,70
ACQUISTI BENI DI CONSUMO cs 4.982,00 0,00 4.982,00 RS 1.982,00 1.982,00 0,00 0,00 0,00
TOT 4.982,00 2.102,30 2.879,70 0,00 2.879,70
01041.03.0058000 cP 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 cp 8.086,44 6.913,56 8.075,18 11,26 0,00 11,26
SPESE PER LA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE cs 22.000,00 0,00 22.000,00 RS 7.000,00 0,00 7.000,00 491,99 6.508,01
TOT 15.086,44 8.075,18 7.011,26 491,99 6.519,27
01041.09.0063000 cP 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 cp 3.850,95 16.149,05 3.850,95 0,00 0,00 0,00
SGRAVI E RESTITUZIONE DEI TRIBUTI cs 20.079,02 0,00 20.079,02 RS 79,02 0,00 79,02 0,00 79,02
ToT 3.929,97 3.850,95 79,02 0,00 79,02
01101.01.0054000 cP 15.379,00 0,00 15.379,00 0,00 cp 11.000,00 4.379,00 8.933,34 2.066,66 0,00 2.066,66
ONERI PREV. ED ASSISTENZIALI cs 16.232,54 0,00 16.232,54 RS 853,54 0,00 853,54 0,00 853,54
TOT 11.853,54 8.933,34 2.920,20 0,00 2.920,20
01111.01.0093001 cP 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00 cp 4.650,69 2.849,31 0,00 4.650,69 0,00 4.650,69
FONDO STRAORDINARIO cs 7.500,00 0,00 7.500,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 4.650,69 0,00 4.650,69 0,00 4.650,69
01111.07.0099000 cP 45.223,20 0,00 45.223,20 0,00 cp 0,00 45.223,20 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERESSI SUI MUTUI cs 45.223,20 0,00 45.223,20 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01111.10.0101000 cP 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 cp 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IVA A DEBITO cs 5.000,00 0,00 5.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20011.10.0106010 cP 92.757,05 0,00 92.757,05 0,00 cp 0,00 92.757,05 0,00 0,00 0,00 0,00
FONDO RISERVA cs 92.757,05 0,00 92.757,05 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20021.10.0105010 cP 2.291.191,73 0,00 2.291.191,73 0,00 cp 0,00 2.291.191,73 0,00 0,00 0,00 0,00
fondo crediti di dubbia esigibilita’ cs 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022

Pagina 19 d42




COMUNE DI GRUMO NEVANO

Stampa Elenco delle voci di bilancio

" L. \ - N ) . . . . Prossimi Disponibilita’
Cadifica - Descrizione - Responsabile Iniziale Variazioni Stanziamento Prenotato Impegnato Disponibilita Mandati Residuo documenti su impegnato
A B C=A+B D E F=CD-E G H=E-G | L=H-
20031.10.1060331 cP 165.187,79 0,00 165.187,79 0,00 cp 0,00 165.187,79 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Garanzia Commerciali cs 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50024.03.0292000 cP 432.167,91 0,00 432.167,91 0,00 cp 0,00 432.167,91 0,00 0,00 0,00 0,00
QUOTE CAPITALI SU MUTUI CASSA DD.PP. cs 432.167,91 0,00 432.167,91 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50024.05.0295000 cP 98.692,18 0,00 98.692,18 0,00 cp 67.004,52 31.687,66 67.004,52 0,00 0,00 0,00
QUOTE CAPITALI MUTUI CASSA CDP D.L.35/13 cs 98.692,18 0,00 98.692,18 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 67.004,52 67.004,52 0,00 0,00 0,00
50024.05.0296000 cP 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 cp 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MUTUO CASSA DD.PP.LEGGE 35/13 cs 30.000,00 0,00 30.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60015.01.0291000 cP 3.600.000,00 0,00 3.600.000,00 0,00 cp 0,00 3.600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIMBORSO PER ANTICIPAZIONI DI CASSA cs 6.251.664,96 0,00 6.251.664,96 RS 2.651.664,96 0,00 2.651.664,96 0,00 2.651.664,96
TOT 2.651.664,96 0,00 2.651.664,96 0,00 2.651.664,96
99017.01.0302000 cP 10.330,00 0,00 10.330,00 0,00 cp 10.330,00 0,00 5.165,00 5.165,00 0,00 5.165,00
ANTICIPAZ.PER IL SERVIZIO ECONOMATO cs 10.330,00 0,00 10.330,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 10.330,00 5.165,00 5.165,00 0,00 5.165,00
99017.01.0302100 cP 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 0,00 cp 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UTILIZZO INCASSI VINCOLATI cs 28.226.263,75 0,00 28.226.263,75 RS 13.226.263,75 0,00 13.226.263,75 0,00 13.226.263,75
ToT 13.226.263,75 0,00 13.226.263,75 0,00 13.226.263,75
99017.01.0302200 cP 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 0,00 cp 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O TOAZIONE INCASSILIBERI AREINTEGRO INCASSI s 26.255.687,42 0,00  26.255.687,42 RS 11.255.687,42 0,00  11.255.687,42 0,00  11.255.687,42
TOT 11.255.687,42 0,00 11.255.687,42 0,00 11.255.687,42
99017.02.0300000 cP 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 cp 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPOSITI CAUZIONALI cs 100.000,00 0,00 100.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99017.02.0300100 cP 136.662,04 0,00 136.662,04 0,00 cp 0,00 136.662,04 0,00 0,00 0,00 0,00
versamento tributo provinciale TARI del 5% cs 336.494,95 0,00 336.494,95 RS 199.832,91 0,00 199.832,91 0,00 199.832,91
TOT 199.832,91 0,00 199.832,91 0,00 199.832,91

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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99017.02.0301000 cP 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 cp 477.135,90 522.864,10 437.861,24 39.274,66 39.274,66 0,00

SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI cs 1.079.838,00 0,00 1.079.838,00 RS 79.838,00 0,00 79.838,00 0,00 79.838,00

ToT 556.973,90 437.861,24 119.112,66 39.274,66 79.838,00

Totali RESPONSABILE2- cP 38.529.603,78 0,00 38.529.603,78 0,00 cp 748.252,58 37.781.351,20 637.697,83 110.554,75 39.969,66 70.585,09

cs 63.728.639,38 0,00 63.728.639,38 RS 27.764.480,27 183.354,72 27.581.125,55 491,99 27.580.633,56

TOT 28.512.732,85 821.052,55 27.691.680,30 40.461,65 27.651.218,65

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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01011.03.0009000 cP 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 cp 3.400,00 11.600,00 3.400,00 0,00 0,00 0,00
ACCERT. SANITARI AL PERSONALE L.626 cs 38.853,50 0,00 38.853,50 RS 23.853,50 600,00 23.253,50 0,00 23.253,50
TOT 27.253,50 4.000,00 23.253,50 0,00 23.253,50
01021.03.0034000 cP 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 cp 11.425,67 8.574,33 7.884,00 3.541,67 0,00 3.541,67
SPESE PER APPALTI E CONTRATTI cs 21.700,37 0,00 21.700,37 RS 1.700,37 0,00 1.700,37 0,00 1.700,37
TOT 13.126,04 7.884,00 5.242,04 0,00 5.242,04
01022.02.0212300 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADEGUAMENTO SISMICO CASA COMUNALE - FONDI DA
ADFCUANENTO SIMICO Tasm ¢ cs 59.043,15 0,00 59.043,15 RS 59.043,15 6.344,00 52.699,15 0,00 52.699,15
TOT 59.043,15 6.344,00 52.699,15 0,00 52.699,15
01051.01.0064000 cP 1.898,00 0,00 1.898,00 0,00 cp 1.800,00 98,00 0,00 1.800,00 0,00 1.800,00
STIPENDI AL PERSONALE cs 6.237,88 0,00 6.237,88 RS 4.339,88 0,00 4.339,88 0,00 4.339,88
TOoT 6.139,88 0,00 6.139,88 0,00 6.139,88
01051.01.0065000 cP 550,00 0,00 550,00 0,00 cp 500,00 50,00 0,00 500,00 0,00 500,00
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI cs 848,52 0,00 848,52 RS 298,52 0,00 298,52 0,00 298,52
ToT 798,52 0,00 798,52 0,00 798,52
04012.02.0226000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MICRO NIDO COMUNALE cs 86.290,24 0,00 86.290,24 RS 86.290,24 0,00 86.290,24 0,00 86.290,24
TOT 86.290,24 0,00 86.290,24 0,00 86.290,24
04022.02.0230100 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T AENTO STRUTTURALE EDIF. SCOL. DI VIA cs 6.200,00 0,00 6.200,00 RS 6.200,00 5.386,20 813,80 0,00 813,80
TOT 6.200,00 5.386,20 813,80 0,00 813,80
04022.02.0231000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RISTRUT.EDIF. SCOL.PIAZZA CAPASSO cs 736.000,00 0,00 736.000,00 RS 736.000,00 0,00 736.000,00 0,00 736.000,00
TOT 736.000,00 0,00 736.000,00 0,00 736.000,00
04022.02.0232000 cP 72.000,00 0,00 72.000,00 0,00 cp 6.869,72 65.130,28 1.794,52 5.075,20 0,00 5.075,20
RISTRUTTURAZIONE SCUOLE CONDONO cs 134.835,11 0,00 134.835,11 RS 62.835,11 56.927,93 5.907,18 0,00 5.907,18
TOT 69.704,83 58.722,45 10.982,38 0,00 10.982,38
04022.02.0234000 cP 1.636.080,00 0,00 1.636.080,00 0,00 cp 636.080,00 1.000.000,00 4.400,00 631.680,00 0,00 631.680,00
PIANO STRATEGICO CITTA' METROPOLITANA cs 1.886.080,00 0,00 1.886.080,00 RS 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00
TOT 886.080,00 4.400,00 881.680,00 0,00 881.680,00
Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022 Pagina 22 di42
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04022.02.0236000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUT.SCUOLE cs 21.760,17 0,00 21.760,17 RS 21.760,17 14.120,70 7.639,47 455,73 7.183,74
ToT 21.760,17 14.120,70 7.639,47 455,73 7.183,74
06012.02.0244000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPLETAMENTO CENTRO SPORTIVO cs 73.741,35 0,00 73.741,35 RS 73.741,35 0,00 73.741,35 0,00 73.741,35
TOT 73.741,35 0,00 73.741,35 0,00 73.741,35
06012.02.0245000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFRASTRUTTURE STADIO COMUNALE cs 2.363,40 0,00 2.363,40 RS 2.363,40 0,00 2.363,40 0,00 2.363,40
TOoT 2.363,40 0,00 2.363,40 0,00 2.363,40
08012.02.0164200 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMOLIZIONE MANUFATTO cs 87.631,41 0,00 87.631,41 RS 87.631,41 0,00 87.631,41 0,00 87.631,41
ToT 87.631,41 0,00 87.631,41 0,00 87.631,41
08012.02.0264001 cP 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 cp 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIGENERAZIONE URBANA cs 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09042.02.0275000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENZ STRAORDI.IMMOB. cs 100.000,00 0,00 100.000,00 RS 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
TOT 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
10021.04.0161000 cP 400,00 0,00 400,00 0,00 cp 13,67 386,33 13,67 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTI OPERE MARITTIME cs 400,00 0,00 400,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 13,67 13,67 0,00 0,00 0,00
10051.03.0158000 cP 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 cp 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE PUBBLICA ILLUMINAZIONE cs 12.336,04 0,00 12.336,04 RS 2.336,04 1.131,22 1.204,82 0,00 1.204,82
TOT 2.336,04 1.131,22 1.204,82 0,00 1.204,82
10051.03.0159000 cP 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 cp 250.000,00 0,00 185.343,94 64.656,06 22.343,93 42.312,13
CANONE PUBBLICA ILLUMINAZIONE cs 260.799,36 0,00 260.799,36 RS 10.799,36 0,00 10.799,36 0,00 10.799,36
TOT 260.799,36 185.343,94 75.455,42 22.343,93 53.111,49
10052.02.0247100 cP 213.641,39 0,00 213.641,39 0,00 cp 231.241,39 -17.600,00 17.600,00 213.641,39 0,00 213.641,39
manutenzioni straordinarie strade - fondo imu-tasi cs 213.641,39 0,00 213.641,39 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 231.241,39 17.600,00 213.641,39 0,00 213.641,39

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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10052.02.0250000 cP 73.000,00 0,00 73.000,00 0,00 cp 0,00 73.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MANUT. STRADE PROV.CONDONO EDIL. cs 75.919,93 0,00 75.919,93 RS 2.919,93 0,00 2.919,93 0,00 2.919,93

ToT 2.919,93 0,00 2.919,93 0,00 2.919,93

10052.02.0252000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROGR. SICUREZZA STRAD. REGIONE CAMPAN. cs 35.000,00 0,00 35.000,00 RS 35.000,00 3.300,00 31.700,00 0,00 31.700,00

ToT 35.000,00 3.300,00 31.700,00 0,00 31.700,00

10052.02.0254000 cP 156.484,39 0,00 156.484,39 0,00 cp 0,00 156.484,39 0,00 0,00 0,00 0,00

MANUTENZIONE VARIE STRADE CITTADINE cs 276.984,39 0,00 276.984,39 RS 120.500,00 75.380,01 45.119,99 0,00 45.119,99

TOT 120.500,00 75.380,01 45.119,99 0,00 45.119,99

10052.02.0260000 cP 90.000,00 0,00 90.000,00 0,00 cp 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ILLUMINAZIONE VARIE STRADE CITTADINE cs 103.355,93 0,00 103.355,93 RS 13.355,93 3.848,78 9.507,15 0,00 9.507,15

ToT 13.355,93 3.848,78 9.507,15 0,00 9.507,156

10052.02.0260100 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO LEGGE 58/19  CS 23.910,00 0,00 23.910,00 RS 23.910,00 19.956,05 3.953,95 0,00 3.953,95

TOT 23.910,00 19.956,05 3.953,95 0,00 3.953,95

Totali RESPONSABILE 3- cP 7.539.053,78 0,00 7.539.053,78 0,00 cp 1.141.330,45 6.397.723,33 220.436,13 920.894,32 22.343,93 898.550,39

cs 9.263.932,14 0,00 9.263.932,14 RS 1.724.878,36 186.994,89 1.537.883,47 455,73 1.537.427,74

ToT 2.866.208,81 407.431,02 2.458.777,79 22.799,66 2.435.978,13

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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01071.01.0078000 cP 15.500,00 0,00 15.500,00 0,00 cp 15.500,00 0,00 15.448,81 51,19 0,00 51,19
ONERI PREVIDENZ.E ASSISTENZIALI cs 15.787,94 0,00 15.787,94 RS 287,94 0,00 287,94 0,00 287,94
TOT 15.787,94 15.448,81 339,13 0,00 339,13
01071.03.0079200 cP 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 cp 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACQUISTO CARTE IDENTITA' cs 4.488,13 0,00 4.488,13 RS 488,13 488,09 0,04 0,00 0,04
TOT 488,13 488,09 0,04 0,00 0,04
01071.03.0081000 cP 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 cp 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMMISSIONE ELETTORALE CIRCONDARIALE cs 3.000,00 0,00 3.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01071.03.0083100 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPESE CONSULTAZIONI REFERENDARIE cs 4.680,00 0,00 4.680,00 RS 4.680,00 0,00 4.680,00 0,00 4.680,00
TOoT 4.680,00 0,00 4.680,00 0,00 4.680,00
01071.10.0083000 cP 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 cp 20.256,14 9.743,86 0,00 20.256,14 0,00 20.256,14
ELEZIONI POLITICHE - REFERENDUM cs 44.226,87 0,00 44.226,87 RS 14.226,87 0,00 14.226,87 0,00 14.226,87
TOT 34.483,01 0,00 34.483,01 0,00 34.483,01
01071.10.0083200 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PER LE ELEZIONI REGIONALI cs 4.680,00 0,00 4.680,00 RS 4.680,00 0,00 4.680,00 0,00 4.680,00
TOT 4.680,00 0,00 4.680,00 0,00 4.680,00
01071.10.0084000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PER ELEZIONI AMMINISTRATIVE cs 31.133,89 0,00 31.133,89 RS 31.133,89 0,00 31.133,89 0,00 31.133,89
TOT 31.133,89 0,00 31.133,89 0,00 31.133,89
05021.03.0139400 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTO PROVINCIA PROGETTO CULTURA cs 4.900,00 0,00 4.900,00 RS 4.900,00 4.900,00 0,00 0,00 0,00
TOT 4.900,00 4.900,00 0,00 0,00 0,00
12011.03.0183000 cP 140.000,00 0,00 140.000,00 0,00 cp 48.302,05 91.697,95 38.948,55 9.353,50 0,00 9.353,50
RETTE per l'ospitalit+a DI MINORI IN comunit+4 educative cs 176.212,70 0,00 176.212,70 RS 36.212,70 35.288,20 924,50 0,00 924,50
TOT 84.514,75 74.236,75 10.278,00 0,00 10.278,00
12011.03.0183100 cP 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 cp 9.387,00 35.613,00 6.709,48 2.677,52 0,00 2.677,52
rette per la frequenza di minori in centri semiresidenziali Cs 58.711,15 0,00 58.711,15 RS 13.711,15 9.996,00 3.715,15 0,00 3.715,15
TOT 23.098,15 16.705,48 6.392,67 0,00 6.392,67

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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12011.03.0183200 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
altri interventi e servizi per minori cs 134,80 0,00 134,80 RS 134,80 0,00 134,80 0,00 134,80
TOT 134,80 0,00 134,80 0,00 134,80
12021.03.0186000 cP 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 cp 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACQUISTO AUSILI TECNICI PER DISABILI cs 2.000,00 0,00 2.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12021.03.0188000 cP 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 cp 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributo per spese di trasporto centri di terapia cs 172.977,23 0,00 172.977,23 RS 112.977,23 59.777,50 53.199,73 0,00 53.199,73
TOT 112.977,23 59.777,50 53.199,73 0,00 53.199,73
12021.03.0198120 cP 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 cp 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CITTA' DEI BAMBINI E DEI RAGAZZI AUTISTICI cs 12.000,00 0,00 12.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12031.03.0197110 cP 16.667,00 0,00 16.667,00 0,00 cp 11.666,60 5.000,40 0,00 11.666,60 0,00 11.666,60
CENTRO POLIVALENTE ANZIANI cs 21.206,64 0,00 21.206,64 RS 4.539,64 0,00 4.539,64 0,00 4.539,64
TOT 16.206,24 0,00 16.206,24 0,00 16.206,24
12031.04.0195200 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
interventi e servizi per anziani cs 1.000,00 0,00 1.000,00 RS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
TOT 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
12041.03.0192100 cP 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 cp 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTIVITA' SOCIALI 5 PER MILLE IRPEF cs 1.500,00 0,00 1.500,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12041.04.0194100 cP 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 cp 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENZA GENERICA A CARICO DEL COMUNE cs 3.000,00 0,00 3.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12041.04.0202600 cP 18.250,00 0,00 18.250,00 0,00 cp 8.000,00 10.250,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00
Banco alimentare campania cs 18.250,00 0,00 18.250,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00
12041.04.0202900 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soggetti a rischio di esclusione sociale cs 100,00 0,00 100,00 RS 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
TOT 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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12051.01.0189000 cP 53.042,00 0,00 53.042,00 0,00 cp 20.000,00 33.042,00 8.489,12 11.510,88 0,00 11.510,88
STIPENDI AL PERSONALE cs 53.461,39 0,00 53.461,39 RS 419,39 0,00 419,39 0,00 419,39
ToT 20.419,39 8.489,12 11.930,27 0,00 11.930,27
12051.01.0190000 cP 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 cp 10.000,00 6.000,00 6.934,85 3.065,15 0,00 3.065,15
ONERI PREVIDENZIALI E ASSST. cs 17.190,92 0,00 17.190,92 RS 1.190,92 0,00 1.190,92 0,00 1.190,92
TOT 11.190,92 6.934,85 4.256,07 0,00 4.256,07
12051.03.0204000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABITAZIONI IN LOCAZIONE REGIONE cs 241.498,96 0,00 241.498,96 RS 241.498,96 105,83 241.393,13 0,00 241.393,13
TOT 241.498,96 105,83 241.393,13 0,00 241.393,13
12051.04.0202910 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIZI DI SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE cs 200,00 0,00 200,00 RS 200,00 0,00 200,00 0,00 200,00
ToT 200,00 0,00 200,00 0,00 200,00
12071.03.0191100 cP 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 cp 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACQUISTI BENI PER UFFICIO cs 4.250,67 0,00 4.250,67 RS 2.250,67 1.986,16 264,51 -799,10 1.063,61
TOT 2.250,67 1.986,16 264,51 -799,10 1.063,61
12071.04.0199100 cP 138.000,00 0,00 138.000,00 0,00 cp 0,00 138.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONDO UNICO AMBITO 17 cs 273.275,60 0,00 273.275,60 RS 135.275,60 135.275,60 0,00 0,00 0,00
TOT 135.275,60 135.275,60 0,00 0,00 0,00
12071.04.0200110 cP 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 cp 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPARTECIPAZIONE A SPESE SOCIOSANITARIE cs 74.474,23 0,00 74.474,23 RS 44.474,23 23.842,65 20.631,58 0,00 20.631,58
ToT 44.474,23 23.842,65 20.631,58 0,00 20.631,58
12091.03.0206000 cP 2.843,00 0,00 2.843,00 0,00 cp 1.500,00 1.343,00 800,00 700,00 0,00 700,00
SPESE PER ONORANZE FUNEBRI cs 2.843,00 0,00 2.843,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 1.500,00 800,00 700,00 0,00 700,00
12091.03.0207000 cP 256.101,00 0,00 256.101,00 0,00 cp 0,00 256.101,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPESE CONSORTILI CIMITERIALI cs 768.303,00 0,00 768.303,00 RS 512.202,00 457.923,45 54.278,55 0,00 54.278,55
TOT 512.202,00 457.923,45 54.278,55 0,00 54.278,55
Totali RESPONSABILE 4- cP 848.903,00 0,00 848.903,00 0,00 cp 144.611,79 704.291,21 85.330,81 59.280,98 0,00 59.280,98
cs 2.015.487,12 0,00 2.015.487,12 RS 1.166.584,12 729.583,48 437.000,64 -799,10 437.799,74
TOT 1.311.195,91 814.914,29 496.281,62 -799,10 497.080,72

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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01011.01.0001000 cP 206.943,00 0,00 206.943,00 0,00 cp 100.000,00 106.943,00 47.848,35 52.151,65 0,00 52.151,65
STIPENDI AL PERSONALE cs 227.746,85 0,00 227.746,85 RS 20.803,85 0,00 20.803,85 0,00 20.803,85
TOT 120.803,85 47.848,35 72.955,50 0,00 72.955,50
01011.01.0002000 cP 28.040,00 0,00 28.040,00 0,00 cp 28.000,00 40,00 21.094,74 6.905,26 0,00 6.905,26
ONERI PREVIDENZIALI E ASSIST. cs 28.071,17 0,00 28.071,17 RS 31,17 0,00 31,17 0,00 31,17
TOT 28.031,17 21.094,74 6.936,43 0,00 6.936,43
01011.01.0004000 cP 79.980,00 0,00 79.980,00 0,00 cp 65.000,00 14.980,00 47.432,81 17.567,19 0,00 17.567,19
IND.DIPOSIZIONE E RISULTATO - RESPONSAB. cs 104.931,32 0,00 104.931,32 RS 24.951,32 19.663,58 5.287,74 0,00 5.287,74
TOT 89.951,32 67.096,39 22.854,93 0,00 22.854,93
01011.03.0005000 cP 147.094,13 0,00 147.094,13 0,00 cp 60.000,00 87.094,13 59.362,02 637,98 0,00 637,98
INDENNITA' AMM/RI cs 150.028,40 0,00 150.028,40 RS 2.934,27 0,00 2.934,27 0,00 2.934,27
TOT 62.934,27 59.362,02 3.572,25 0,00 3.572,25
01011.03.0008000 cP 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 cp 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
COMPENSO Al REVISORI DEI CONTI cs 76.826,23 0,00 76.826,23 RS 26.826,23 22.770,66 4.055,57 0,00 4.055,57
TOT 76.826,23 22.770,66 54.055,57 0,00 54.055,57
01011.03.0018010 cP 17.693,73 0,00 17.693,73 0,00 cp 0,00 17.693,73 0,00 0,00 0,00 0,00
STENOTIPISTI cs 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01021.03.0017000 cP 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 cp 9.865,36 134,64 5.305,10 4.560,26 97,60 4.462,66
SPESE DI UFFICIO ACQUISTO DI BENI cs 13.205,31 0,00 13.205,31 RS 3.205,31 2.973,80 231,51 0,00 231,51
TOT 13.070,67 8.278,90 4.791,77 97,60 4.694,17
01021.03.0019000 cP 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 cp 6.390,40 8.609,60 900,00 5.490,40 0,00 5.490,40
SPESE PER STAMPATI,CANCELLERIA,ECC cs 16.933,96 0,00 16.933,96 RS 1.933,96 1.814,16 119,80 0,00 119,80
TOT 8.324,36 2.714,16 5.610,20 0,00 5.610,20
01021.03.0023000 cP 500,00 0,00 500,00 0,00 cp 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PERSONA. cs 500,00 0,00 500,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01021.03.0025000 cP 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00 cp 7.500,00 0,00 3.582,54 3.917,46 0,00 3.917,46
NUCLEO DI VALUTAZIONE O.L.V. cs 7.500,00 0,00 7.500,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 7.500,00 3.582,54 3.917,46 0,00 3.917,46

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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01021.03.0026000 cP 3.280,00 0,00 3.280,00 0,00 cp 3.279,89 0,11 3.279,89 0,00 0,00 0,00
QUOTA ANCI cs 6.559,89 0,00 6.559,89 RS 3.279,89 0,00 3.279,89 0,00 3.279,89
ToT 6.559,78 3.279,89 3.279,89 0,00 3.279,89
01021.03.0027000 cP 65.000,00 0,00 65.000,00 0,00 cp 48.003,80 16.996,20 5.613,46 42.390,34 0,00 42.390,34
POSTE TELEF.LUCE GAS ECC.UFFICI COMILI . cs 100.033,32 0,00 100.033,32 RS 35.033,32 13.377,42 21.655,90 0,00 21.655,90
ToT 83.037,12 18.990,88 64.046,24 0,00 64.046,24
01021.03.0028000 cP 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 cp 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00
ENEL cs 56.325,79 0,00 56.325,79 RS 26.325,79 4.580,95 21.744,84 0,00 21.744,84
TOT 56.325,79 34.580,95 21.744,84 0,00 21.744,84
01021.03.0029000 cP 3.900,00 0,00 3.900,00 0,00 cp 0,00 3.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOLEGGIO AUTOVETTURE cs 3.900,00 0,00 3.900,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01021.03.0030000 cP 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 cp 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
GAS cs 7.000,00 0,00 7.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
01021.03.0031000 cP 28.000,00 0,00 28.000,00 0,00 cp 25.420,00 2.580,00 3.427,51 21.992,49 0,00 21.992,49
ALTRE UTENZE E CANONI cs 49.692,71 0,00 49.692,71 RS 21.692,71 2.941,32 18.751,39 0,00 18.751,39
TOT 47.112,71 6.368,83 40.743,88 0,00 40.743,88
01021.03.0037000 cP 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 cp 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L.S.U.TERMINALISTI cs 8.000,00 0,00 8.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01021.03.0038000 cP 14.500,00 0,00 14.500,00 0,00 cp 0,00 14.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PER UFFICIO GIUDICE DI PACE cs 14.500,00 0,00 14.500,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01021.04.0039100 cP 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 cp 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTE IDRICO CAMPANO cs 4.000,00 0,00 4.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01071.01.0077000 cP 52.300,00 0,00 52.300,00 0,00 cp 52.300,00 0,00 46.644,52 5.655,48 0,00 5.655,48
ASSEGNI UFF. ANAGRAFE E STATO CIVILE cs 52.375,94 0,00 52.375,94 RS 75,94 0,00 75,94 0,00 75,94
ToT 52.375,94 46.644,52 5.731,42 0,00 5.731,42

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022

Pagina 29 di42




COMUNE DI GRUMO NEVANO

Stampa Elenco delle voci di bilancio

" L. \ - N ) . . . . Prossimi Disponibilita’
Cadifica - Descrizione - Responsabile Iniziale Variazioni Stanziamento Prenotato Impegnato Disponibilita Mandati Residuo documenti su impegnato
A B C=A+B D E F=C-D-E G H=E-G | L=H-
01101.01.0011000 cP 206.943,00 0,00 206.943,00 0,00 cp 153.000,00 53.943,00 138.261,07 14.738,93 0,00 14.738,93
STIPENDI AL PERSONALE SERVIZI GENERALI cs 210.652,69 0,00 210.652,69 RS 3.709,69 0,00 3.709,69 0,00 3.709,69
TOT 156.709,69 138.261,07 18.448,62 0,00 18.448,62
01101.01.0011200 cP 39.562,00 0,00 39.562,00 0,00 cp 0,00 39.562,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUTURI MIGLIORAMENTI AL PERSONALE cs 39.562,00 0,00 39.562,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01101.01.0012000 cP 59.151,00 0,00 59.151,00 0,00 cp 51.858,70 7.292,30 37.794,24 14.064,46 0,00 14.064,46
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI cs 61.577,86 0,00 61.577,86 RS 2.426,86 0,00 2.426,86 0,00 2.426,86
TOT 54.285,56 37.794,24 16.491,32 0,00 16.491,32
01101.01.0013000 cP 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 cp 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUOTE DIRITTI DI SEGRETERIA AL SEGRETARIO cs 5.000,00 0,00 5.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01101.01.0014000 cP 1.450,00 0,00 1.450,00 0,00 cp 0,00 1.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI A CARICO COMUNE cs 1.450,00 0,00 1.450,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01101.01.0015000 cP 1.157,04 0,00 1.157,04 0,00 cp 0,00 1.157,04 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREV.ED ASSISTEN. LEGGE 336/70 cs 1.157,04 0,00 1.157,04 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01111.01.0085000 cP 187.500,00 0,00 187.500,00 0,00 cp 57.297,22 130.202,78 15.300,20 41.997,02 0,00 41.997,02
FONDO DI PRODUTTIVITA' cs 392.531,05 0,00 392.531,05 RS 205.031,05 182.988,95 22.042,10 0,00 22.042,10
TOT 262.328,27 198.289,15 64.039,12 0,00 64.039,12
01111.01.0087000 cP 52.635,00 0,00 52.635,00 0,00 cp 50.000,00 2.635,00 41.097,32 8.902,68 0,00 8.902,68
ONERI PREV.ED ASSISTENZ. cs 73.095,73 0,00 73.095,73 RS 20.460,73 20.176,11 284,62 0,00 284,62
TOT 70.460,73 61.273,43 9.187,30 0,00 9.187,30
01111.02.0100000 cP 183.433,00 0,00 183.433,00 0,00 cp 100.000,00 83.433,00 72.751,15 27.248,85 0,00 27.248,85
IRAP cs 195.484,38 0,00 195.484,38 RS 12.051,38 0,00 12.051,38 0,00 12.051,38
TOT 112.051,38 72.751,15 39.300,23 0,00 39.300,23
01111.03.0094000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGRAZ.MINIMO SALARIALE LSU cs 0,37 0,00 0,37 RS 0,37 0,00 0,37 0,00 0,37
TOT 0,37 0,00 0,37 0,00 0,37

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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01111.03.0097000 cP 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 cp 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MENSA cs 91.609,40 0,00 91.609,40 RS 41.609,40 41.572,44 36,96 0,00 36,96
ToT 41.609,40 41.572,44 36,96 0,00 36,96
04011.03.0119000 cP 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 cp 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00
ENEL cs 12.135,18 0,00 12.135,18 RS 135,18 135,18 0,00 0,00 0,00
TOT 12.135,18 135,18 12.000,00 0,00 12.000,00
04011.03.0120000 cP 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 cp 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
GAS cs 11.731,07 0,00 11.731,07 RS 1.731,07 1.731,07 0,00 0,00 0,00
TOoT 11.731,07 11.731,07 0,00 0,00 0,00
04011.03.0121000 cP 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 cp 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00
UTENZE E CANONI ALTRI SERVIZI cs 13.370,22 0,00 13.370,22 RS 6.370,22 0,00 6.370,22 0,00 6.370,22
ToT 13.370,22 7.000,00 6.370,22 0,00 6.370,22
04021.03.0125000 cP 38.000,00 0,00 38.000,00 0,00 cp 0,00 38.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CEDOLE LIBRARIE SCUOLE ELEM. COMUNE cs 38.056,24 0,00 38.056,24 RS 56,24 0,00 56,24 0,00 56,24
ToT 56,24 0,00 56,24 0,00 56,24
04021.03.0128000 cP 19.000,00 0,00 19.000,00 0,00 cp 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00 19.000,00
ENEL cs 23.094,00 0,00 23.094,00 RS 4.094,00 4.094,00 0,00 0,00 0,00
TOT 23.094,00 4.094,00 19.000,00 0,00 19.000,00
04021.03.0129000 cP 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 cp 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00
GAS cs 30.000,00 0,00 30.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00
04021.03.0130000 cP 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 cp 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
UTENZE E CANONI PER ALTRI SERVIZI cs 11.035,82 0,00 11.035,82 RS 6.035,82 1.286,34 4.749,48 0,00 4.749,48
TOT 11.035,82 1.286,34 9.749,48 0,00 9.749,48
04021.03.0133000 cP 17.000,00 0,00 17.000,00 0,00 cp 17.000,00 0,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00
ENEL cs 17.000,00 0,00 17.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 17.000,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00
04021.03.0134000 cP 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 cp 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
GAS cs 10.728,04 0,00 10.728,04 RS 728,04 231,21 496,83 0,00 496,83
ToT 10.728,04 10.231,21 496,83 0,00 496,83

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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04021.03.0135000 cP 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 cp 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
UTENZE E CANONI PER ALTRI SERVIZI cs 10.823,49 0,00 10.823,49 RS 5.823,49 470,19 5.353,30 0,00 5.353,30
ToT 10.823,49 470,19 10.353,30 0,00 10.353,30
04021.07.0132000 cP 80.471,42 0,00 80.471,42 0,00 cp 49.086,99 31.384,43 49.086,99 0,00 0,00 0,00
INTERESSI PASSIVI SUI MUTUI cs 80.471,42 0,00 80.471,42 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 49.086,99 49.086,99 0,00 0,00 0,00
04061.03.0136000 cP 190.000,00 0,00 190.000,00 0,00 cp 40.995,50 149.004,50 22.424,58 18.570,92 0,00 18.570,92
SPESE PER LA REFEZIONE SCOLASTICA cs 404.035,23 0,00 404.035,23 RS 214.035,23 78.312,45 135.722,78 0,00 135.722,78
TOT 255.030,73 100.737,03 154.293,70 0,00 154.293,70
04061.03.0137000 cP 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 cp 3.810,50 11.189,50 2.837,60 972,90 0,00 972,90
SPESE PE IL TRASPORTO SCUOLE cs 16.108,60 0,00 16.108,60 RS 1.108,60 31,50 1.077,10 0,00 1.077,10
ToT 4.919,10 2.869,10 2.050,00 0,00 2.050,00
04061.03.0138000 cP 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 cp 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FORNITURA GRATUITA di libri art.27 Finan cs 141.631,84 0,00 141.631,84 RS 71.631,84 602,77 71.029,07 0,00 71.029,07
TOT 71.631,84 602,77 71.029,07 0,00 71.029,07
05011.03.0139100 cP 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 cp 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acquisto libri per la biblioteca-Regione cs 4.002,02 0,00 4.002,02 RS 2,02 0,00 2,02 0,00 2,02
TOT 2,02 0,00 2,02 0,00 2,02
05011.03.0140000 cP 6.500,00 0,00 6.500,00 0,00 cp 5.779,52 720,48 3.569,45 2.210,07 0,00 2.210,07
SPESE PER LA BIBLIOTECA cs 7.366,48 0,00 7.366,48 RS 866,48 0,00 866,48 0,00 866,48
ToT 6.646,00 3.569,45 3.076,55 0,00 3.076,55
05021.03.0142000 cP 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 cp 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PROMOZ. ATTIV. CULTUR.E RICREATIVE cs 1.000,00 0,00 1.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99017.01.0297000 cP 360.000,00 0,00 360.000,00 0,00 cp 100.000,00 260.000,00 72.375,49 27.624,51 0,00 27.624,51
VERSAMENTO CONTRIBUTI C.P.DE.L. cs 546.612,30 0,00 546.612,30 RS 186.612,30 0,00 186.612,30 0,00 186.612,30
TOT 286.612,30 72.375,49 214.236,81 0,00 214.236,81
99017.01.0298000 cP 650.000,00 0,00 650.000,00 0,00 cp 203.880,24 446.119,76 173.270,17 30.610,07 690,00 29.920,07
RITENUTE IRPEF PERSONALE DIPENDENTE cs 796.550,62 0,00 796.550,62 RS 146.550,62 0,00 146.550,62 0,00 146.550,62
ToT 350.430,86 173.270,17 177.160,69 690,00 176.470,69

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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99017.01.0299000 cP 110.000,00 0,00 110.000,00 0,00 cp 62.843,76 47.156,24 39.143,30 23.700,46 0,00 23.700,46
VERSAMENTO RITENUTE SINDACALI E CESSIONI cs 151.781,03 0,00 151.781,03 RS 41.781,03 2.368,91 39.412,12 0,00 39.412,12
ToT 104.624,79 41.512,21 63.112,58 0,00 63.112,58
Totali RESPONSABILE5- cP 3.205.533,32 0,00 3.205.533,32 0,00 cp 1.486.311,88 1.719.221,44 1.016.402,50 469.909,38 787,60 469.121,78
cs 4.327.785,01 0,00 4.327.785,01 RS 1.139.945,42 402.123,01 737.822,41 0,00 737.822,41
TOT 2.626.257,30 1.418.525,51 1.207.731,79 787,60 1.206.944,19
Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022 Pagina 33 d42
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01061.01.0068000 cP 49.413,00 0,00 49.413,00 0,00 cp 49.200,00 213,00 30.864,79 18.335,21 0,00 18.335,21
ASSEGNI UFFICIO TECNICO cs 50.613,30 0,00 50.613,30 RS 1.200,30 0,00 1.200,30 0,00 1.200,30
TOT 50.400,30 30.864,79 19.535,51 0,00 19.535,51
01061.01.0069000 cP 14.500,00 0,00 14.500,00 0,00 cp 11.000,00 3.500,00 10.752,73 247,27 0,00 247,27
ONERI PREVID. E ASSISTENZIALI cs 15.218,71 0,00 15.218,71 RS 718,71 0,00 718,71 0,00 718,71
TOT 11.718,71 10.752,73 965,98 0,00 965,98
01061.03.0070000 cP 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 cp 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MASSA VESTIARIA UFFICIO TECNICO cs 3.000,00 0,00 3.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01061.03.0071000 cP 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 cp 9.999,96 0,04 6.316,78 3.683,18 0,00 3.683,18
ACQUISTO BENI cs 15.631,39 0,00 15.631,39 RS 5.631,39 5.608,69 22,70 0,00 22,70
TOT 15.631,35 11.925,47 3.705,88 0,00 3.705,88
01061.03.0072000 cP 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 cp 1.500,00 2.000,00 500,00 1.000,00 0,00 1.000,00
SPESE VARIE UFFICIO TECNICO Cs 5.013,75 0,00 5.013,75 RS 1.513,75 0,00 1.513,75 0,00 1.513,75
TOT 3.013,75 500,00 2.513,756 0,00 2.513,75
01061.03.0073000 cP 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 cp 7.686,00 2.314,00 3.150,00 4.536,00 0,00 4.536,00
PROGETTAZIONE PERIZIE E COLLAUDI cs 10.000,01 0,00 10.000,01 RS 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01
TOT 7.686,01 3.150,00 4.536,01 0,00 4.536,01
01061.03.0074400 cP 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 cp 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPESE ATTIVITA' COMMISSIONE CONDONO cs 5.000,00 0,00 5.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01061.07.0075000 cP 11.303,40 0,00 11.303,40 0,00 cp 0,00 11.303,40 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERESSI SUI MUTUI cs 11.303,40 0,00 11.303,40 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08011.03.0163000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ELIMINAZIONE PERICOLI IN DANNO cs 87.631,41 0,00 87.631,41 RS 87.631,41 0,00 87.631,41 0,00 87.631,41
TOT 87.631,41 0,00 87.631,41 0,00 87.631,41
08022.02.0266000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMMI DI RIQUALIFICAZIONE URBANA cs 7.612,80 0,00 7.612,80 RS 7.612,80 4.999,99 2.612,81 0,00 2.612,81
TOT 7.612,80 4.999,99 2.612,81 0,00 2.612,81
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08022.02.0267000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P.R.U. CAPITALE PRIVATO cs 1.872.740,84 0,00 1.872.740,84 RS 1.872.740,84 738.702,15 1.134.038,69 0,00 1.134.038,69
ToT 1.872.740,84 738.702,15 1.134.038,69 0,00 1.134.038,69
14021.01.0209000 cP 55.290,00 0,00 55.290,00 0,00 cp 55.200,00 90,00 52.472,90 2.727,10 0,00 2.727,10
STIPENDI AL PERSONALE cs 56.569,46 0,00 56.569,46 RS 1.279,46 0,00 1.279,46 0,00 1.279,46
TOT 56.479,46 52.472,90 4.006,56 0,00 4.006,56
14021.01.0210000 cP 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 cp 16.000,00 0,00 8.914,01 7.085,99 0,00 7.085,99
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI cs 16.000,00 0,00 16.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 16.000,00 8.914,01 7.085,99 0,00 7.085,99
Totali RESPONSABILE 6 - cP 178.006,40 0,00 178.006,40 0,00 cp 150.585,96 27.420,44 112.971,21 37.614,75 0,00 37.614,75
cs 2.156.335,07 0,00 2.156.335,07 RS 1.978.328,67 749.310,83 1.229.017,84 0,00 1.229.017,84
TOT 2.128.914,63 862.282,04 1.266.632,59 0,00 1.266.632,59
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03011.01.0107000 cP 316.225,00 0,00 316.225,00 0,00 cp 220.300,00 95.925,00 190.368,15 29.931,85 0,00 29.931,85
ASSEGNI VIGILI URBANI cs 320.471,42 0,00 320.471,42 RS 4.246,42 0,00 4.246,42 0,00 4.246,42
TOT 224.546,42 190.368,15 34.178,27 0,00 34.178,27
03011.01.0108100 cP 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 cp 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NUOVE ASSUNZIONI PART-TIME ART. 208 CODICE DELLA
STRADA cs 20.000,00 0,00 20.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03011.01.0109000 cp 91.800,00 0,00 91.800,00 0,00 cp 60.000,00 31.800,00 51.670,20 8.329,80 0,00 8.329,80
ONERI PREVIDENZ E ASSISTENZIALI cs 91.800,00 0,00 91.800,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 60.000,00 51.670,20 8.329,80 0,00 8.329,80
03011.01.0109100 cP 4.760,00 0,00 4.760,00 0,00 cp 0,00 4.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI PRE NUOVE ASSUNZIONI - ART. 208
ONER| PREVIDENZIALIP cs 4.760,00 0,00 4.760,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03011.01.0110000 cP 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 cp 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENZA INTEGRATIVA VV.UU. cs 29.931,97 0,00 29.931,97 RS 9.931,97 0,00 9.931,97 0,00 9.931,97
ToT 9.931,97 0,00 9.931,97 0,00 9.931,97
03011.03.0111000 cP 10.766,84 0,00 10.766,84 0,00 cp 10.766,84 0,00 3.592,34 7.174,50 0,00 7.174,50
ACQUISTI BENI CARBURANTE VESTIARIO cs 46.340,20 0,00 46.340,20 RS 35.573,36 33.172,40 2.400,96 0,00 2.400,96
TOT 46.340,20 36.764,74 9.575,46 0,00 9.575,46
03011.03.0111010 cP 12.500,00 0,00 12.500,00 0,00 cp 1.435,94 11.064,06 1.435,94 0,00 0,00 0,00
I AZIONE FROVENTI SANZIONI AL CODICE DELLA ¢5 17.499,93 0,00 17.499,93 RS 4.999,93 4.829,13 170,80 0,00 170,80
TOT 6.435,87 6.265,07 170,80 0,00 170,80
03011.03.0112000 cP 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 cp 3.220,25 1.779,75 3.220,25 0,00 0,00 0,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI VV.UU. cs 14.198,20 0,00 14.198,20 RS 9.198,20 5.874,50 3.323,70 0,00 3.323,70
TOT 12.418,45 9.094,75 3.323,70 0,00 3.323,70
03011.03.0112010 cP 13.540,00 0,00 13.540,00 0,00 cp 0,00 13.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESTINAZIONE PROVENTI SANZIONI AL CODICE DELLA
STRADA - ART. 208, PRESTAZIONI DI SERVIZIO. cs 1 3‘540’00 0’00 13'540’00 RS 0’00 0’00 0’00 0’00 0’00
TOT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03011.03.0113000 cP 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 cp 16.256,21 13.743,79 14.136,35 2.119,86 0,00 2.119,86
AGGIO PROVENTI CONTRAVVENZIONI STRAD. cs 50.000,00 0,00 50.000,00 RS 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
TOT 36.256,21 14.136,35 22.119,86 0,00 22.119,86

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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04011.03.0122000 cP 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 cp 26.700,00 3.300,00 17.154,20 9.545,80 0,00 9.545,80
MANUT.ORD.SCUOLE PROV. CONC. EDIL. cs 40.424,77 0,00 40.424,77 RS 10.424,77 7.670,12 2.754,65 0,00 2.754,65
ToT 37.124,77 24.824,32 12.300,45 0,00 12.300,45
04021.03.0131000 cP 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 cp 2.440,00 12.560,00 0,00 2.440,00 0,00 2.440,00
MANUT.ORD.SCUOLE cs 18.000,00 0,00 18.000,00 RS 3.000,00 209,10 2.790,90 0,00 2.790,90
TOT 5.440,00 209,10 5.230,90 0,00 5.230,90
04021.03.0135500 cP 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 cp 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUT.ORD.SCUOLE cs 19.155,00 0,00 19.155,00 RS 9.155,00 0,00 9.155,00 0,00 9.155,00
TOoT 9.155,00 0,00 9.155,00 0,00 9.155,00
06011.03.0147000 cP 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 cp 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPESE VARIE PER IL CAMPO SPORTIVO cs 21.154,80 0,00 21.154,80 RS 6.154,80 0,00 6.154,80 0,00 6.154,80
ToT 6.154,80 0,00 6.154,80 0,00 6.154,80
06011.03.0148000 cP 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 cp 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTIONE CAMPO SPORTIVO cs 15.000,00 0,00 15.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06011.07.0149000 cP 34.721,70 0,00 34.721,70 0,00 cp 0,00 34.721,70 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERESSI PASSIVI SUI MUTUI cs 34.721,70 0,00 34.721,70 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOoT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09031.03.0173000 cP 1.762.121,79 0,00 1.762.121,79 0,00 cp 1.762.121,79 0,00 980.788,79 781.333,00 0,00 781.333,00
SPESE VARIE PER LAN.U. cs 1.951.894,06 0,00 1.951.894,06 RS 189.772,27 176.909,85 12.862,42 0,00 12.862,42
ToT 1.951.894,06 1.157.698,64 794.195,42 0,00 794.195,42
09031.03.0174000 cP 1.507.168,58 0,00 1.507.168,58 0,00 cp 1.001.097,81 506.070,77 605.049,18 396.048,63 0,00 396.048,63
FITTO CAVA cs 1.739.870,45 0,00 1.739.870,45 RS 338.463,44 335.228,56 3.234,88 0,00 3.234,88
TOT 1.339.561,25 940.277,74 399.283,51 0,00 399.283,51
09032.02.0280000 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTREZZATURE RACCOLTA DIFFERENZ.REGIONE cs 3.543,17 0,00 3.543,17 RS 3.543,17 0,00 3.543,17 0,00 3.543,17
TOoT 3.543,17 0,00 3.543,17 0,00 3.543,17
09051.01.0175000 cP 43.236,00 0,00 43.236,00 0,00 cp 40.000,00 3.236,00 26.648,68 13.351,32 0,00 13.351,32
STIPENDI AL PERSONALE cs 44.450,69 0,00 44.450,69 RS 1.214,69 0,00 1.214,69 0,00 1.214,69
ToT 41.214,69 26.648,68 14.566,01 0,00 14.566,01

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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09051.01.0176000 cP 12.306,00 0,00 12.306,00 0,00 cp 0,00 12.306,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI cs 17.306,00 0,00 17.306,00 RS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
ToT 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
09051.03.0177000 cP 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 cp 5.302,00 9.698,00 4.520,04 781,96 0,00 781,96
MANUTENZ VERDE PUBBLIC. ACQUIST.DI BENI cs 25.246,65 0,00 25.246,65 RS 10.246,65 7.754,00 2.492,65 0,00 2.492,65
TOT 15.548,65 12.274,04 3.274,61 0,00 3.274,61
09051.03.0178000 cP 55.000,00 0,00 55.000,00 0,00 cp 21.332,90 33.667,10 16.446,61 4.886,29 150,00 4.736,29
MANUT.VERDE PUBBLICO cs 55.395,32 0,00 55.395,32 RS 395,32 375,11 20,21 0,00 20,21
TOT 21.728,22 16.821,72 4.906,50 150,00 4.756,50
09051.03.0179000 cP 110.000,00 0,00 110.000,00 0,00 cp 23.000,00 87.000,00 18.737,21 4.262,79 0,00 4.262,79
SPESE LOTTA RANDAGISMO cs 161.207,54 0,00 161.207,54 RS 51.207,54 40.896,83 10.310,71 0,00 10.310,71
ToT 74.207,54 59.634,04 14.573,50 0,00 14.573,50
10051.03.0152000 cP 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 cp 30.000,00 0,00 27.647,11 2.352,89 0,00 2.352,89
MANUTENZIONE VIE E PIAZZE cs 38.152,00 0,00 38.152,00 RS 8.152,00 7.407,23 744,77 0,00 744,77
TOT 38.152,00 35.054,34 3.097,66 0,00 3.097,66
10051.03.0155000 cP 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 cp 4.774,50 5.225,50 2.486,41 2.288,09 0,00 2.288,09
MANUT.ORD.STRADE cs 10.759,19 0,00 10.759,19 RS 759,19 742,10 17,09 0,00 17,09
TOT 5.533,69 3.228,51 2.305,18 0,00 2.305,18
10051.03.0156000 cP 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00 cp 0,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACQUA cs 5.500,00 0,00 5.500,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10051.07.0157000 cP 96.466,71 0,00 96.466,71 0,00 cp 0,00 96.466,71 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERESSI PASSIVI ED ONERI SU MUTUI cs 96.466,71 0,00 96.466,71 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11011.03.0165000 cP 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 cp 4.648,00 352,00 2.841,00 1.807,00 0,00 1.807,00
SPESE PER LA PROTEZIONE CIVILE cs 6.466,14 0,00 6.466,14 RS 1.466,14 1.376,89 89,25 0,00 89,25
TOT 6.114,14 4.217,89 1.896,25 0,00 1.896,25
11011.04.0166000 cP 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 cp 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIMB. SPESE VOLONTARI PROTEZIONE CIVILE cs 19.876,88 0,00 19.876,88 RS 9.876,88 9.876,88 0,00 0,00 0,00
ToT 9.876,88 9.876,88 0,00 0,00 0,00

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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Totali RESPONSABILE 7 - cP 4.306.112,62 0,00 4.306.112,62 0,00 cp 3.233.396,24 1.072.716,38 1.966.742,46 1.266.653,78 150,00 1.266.503,78

cs 4.933.132,79 0,00 4.933.132,79 RS 732.781,74 632.322,70 100.459,04 0,00 100.459,04

ToT 3.966.177,98 2.599.065,16 1.367.112,82 150,00 1.366.962,82
Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022 Pagina 39 d42
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01011.01.0011020 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STABILIZZAZIONE L.S.U. DPCM 28.12.2020 cs 13.027,23 0,00 13.027,23 RS 13.027,23 0,00 13.027,23 0,00 13.027,23
TOT 13.027,23 0,00 13.027,23 0,00 13.027,23
01101.01.0011010 cP 440.287,00 0,00 440.287,00 0,00 cp 200.000,00 240.287,00 163.817,76 36.182,24 0,00 36.182,24
STABILIZZAZIONE LSU cs 440.287,00 0,00 440.287,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 200.000,00 163.817,76 36.182,24 0,00 36.182,24
01101.01.0012010 cP 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00 cp 80.000,00 0,00 78.887,40 1.112,60 0,00 1.112,60
ONERI STABILIZZAZIONE cs 80.000,00 0,00 80.000,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT 80.000,00 78.887,40 1.112,60 0,00 1.112,60
04022.03.1951220 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interventi di ad to degli spazi e delle aul ito di
e”mee’;’gee"n'za'joveig%me” o deglispazie defle aule aseguiodi g 52.076,51 0,00 52.076,51 RS 52.076,51 0,00 52.076,51 0,00 52.076,51
ToT 52.076,51 0,00 52.076,51 0,00 52.076,51
12041.03.0195210 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanziamento centri estivi cs 86.227,29 0,00 86.227,29 RS 86.227,29 27.967,09 58.260,20 0,00 58.260,20
ToT 86.227,29 27.967,09 58.260,20 0,00 58.260,20
12051.04.0202921 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erogazione buoni spesa COVID19 collegato alla risorsa 3101 cs 413.114,23 0,00 413.114,23 RS 413.114,23 189.779,33 223.334,90 0,00 223.334,90
TOT 413.114,23 189.779,33 223.334,90 0,00 223.334,90
12061.03.1951200 cP 0,00 0,00 0,00 0,00 cp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo per il sostegno dei fitti emergenza covid 19 cs 57.216,00 0,00 57.216,00 RS 57.216,00 0,00 57.216,00 0,00 57.216,00
TOT 57.216,00 0,00 57.216,00 0,00 57.216,00
20031.10.1060330 cP 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 cp 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Contenzioso cs 0,00 0,00 0,00 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99017.01.9009130 cP 3.353.256,36 0,00 3.353.256,36 0,00 cp 0,00 3.353.256,36 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMME INCASSATE A RESIDUO DA RIVERSARE ALL'OSL  CS 3.496.886,02 0,00 3.496.886,02 RS 143.629,66 0,00 143.629,66 0,00 143.629,66
TOT 143.629,66 0,00 143.629,66 0,00 143.629,66

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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Totali NESSUN RESPONSABILE cP 3.913.543,36 0,00 3.913.543,36 0,00 cp 280.000,00 3.633.543,36 242.705,16 37.294,84 0,00 37.294,84
cs 4.638.834,28 0,00 4.638.834,28 RS 765.290,92 217.746,42 547.544,50 0,00 547.544,50
TOT 1.045.290,92 460.451,58 584.839,34 0,00 584.839,34

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022
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Totali COMPLESSIVI USCITA  cP 58.898.482,78 0,00 58.898.482,78 42.218,65 cpP 7.269.360,18 51.586.903,95 4.297.074,56 2.972.285,62 63.251,19 2.909.034,43
cs 91.581.421,76 0,00 91.581.421,76 RS 35.511.838,95 3.101.436,05 32.410.402,90 11.006,62 32.399.396,28
TOT 42.781.199,13 7.398.510,61 35.382.688,52 74.257,81 35.308.430,71

Utente: Domenico De Biase, Data di stampa: 17/08/2022 Pagina 42 d42



Del che si ¢ redatto il presente_verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL SINDACO IL VICESEGRETARIO COMUNALE

- f.to Avv. Gaetano Di Bernardo f.to dott. Domenico De Biase

PER COPIA CONFORME: 07/09/2022

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
dott. omeniﬂz e

- II sottoscritto Vicesegretario comunale, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA

- - Che la presente deliberazione:

. Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 07/09/2022 .

[ 1 viene comunicata con lettera prot. n. 9708 in data 07/09/2022 ai Signori Capigruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000.

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 06/09/2022

- { 1 non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000).

IL VICESEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Domenico De Biase



